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ABRIL 2026

Desde el 8 de abril hasta
el 30 de junio

RENTA'Y PATRIMONIO

+ Presentacion por Internet de las decla-
raciones de Renta 2025 y Patrimonio
2025

Con resultado a ingresar con domicilia-
cién en cuenta, hasta el 25 de junio.

Hasta el 20 de abril

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades econo-
micas, premios y determinadas ganan-
cias patrimoniales e imputaciones de
renta, gonancias derivadas de acciones y
participaciones de las Instituciones de In-
version Colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas y, de rentas de no residentes
obtenidas sin establecimiento perma-
nente.

+ Marzo 2026. Grandes empresas: Mods.
111, 115,117,123, 124, 126, 128, 216, 230

+ Primer trimestre 2026: Mods. 111, 115,117,
123,124, 126, 128, 136, 210, 216

Pagos fraccionados Renta

* Primer trimestre 2026:
» Estimacion directa: Mod. 130
> Estimacion objetiva: Mod. 131

Pagos fraccionados Sociedades y
establecimientos permanentes de no
residentes

+ Ejercicio en curso:
» Régimen general: Mod. 202

) Régimen de consolidacion fiscal (gruf
pos fiscales): Mod. 222

VA

+ Marzo 2026. Declaracion recapitulativa
de operaciones intracomunitarias: Mod.
349

+ Primer trimestre 2026. Autoliquidacion:
Mod. 303

+ Primer trimestre 2026. Declaracion-li-
quidacion no periddica: Mod. 309

+ Primer trimestre 2026. Declaracion re-
capitulativa de operaciones intracomu-
nitarias: Mod. 349

+ Primer trimestre 2026. Operaciones asi-
miladas a las importaciones: Mod. 380

+ Solicitud de devolucion de cuotas reem-
bolsadas a viajeros por empresarios en
recargo de equivalencia: Mod. 308

+ Solicitud de devolucion por sujetos pasi-
vos en el régimen simplificado del IVA 'y
que ejerzan la actividad de transporte
de vigjeros o de mercancias por carrete-
ra, por adquirir determinados medios de
transporte: Mod. 308

* Reintegro de compensaciones en el régi-
men especial de la agricultura, ganaderia
y pesca: Mod. 341

Hasta el 30 de aboril

IVA

+ Marzo 2026. Autoliquidacion: Mod. 303

+ Marzo 2026. Grupo de entidades, mo-
delo individual: Mod. 322

+ Marzo 2026. Grupo de entidades, mo-
delo agregado: Mod. 353

* Marzo 2026. Ventanilla Unica - Régimen
de importacion: Mod. 363

+ Marzo 2026. Operaciones asimiladas a
las importaciones: Mod. 380

+ Primer trimestre 2026: Ventanilla unica
- Regimenes exterior y de la Union: Mod.
369

DECLARACION INFORMATIVA MENSUAL DE
LAS OPERACIONES REALIZADAS POR LOS
EMPRESARIOS O PROFESIONALES
ADHERIDOS AL SISTEMA DE GESTION DE
COBROS A TRAVES DE CUALQUIER TIPO DE
TARJETAS Y MEDIANTE PAGOS ASOCIADOS

A NUMEROS DE TELEFONO MOVIL
» Marzo 2026: Mod. 170

DECLARACION INFORMATIVA MENSUAL DE
CUENTAS EN TODA CLASE DE
INSTITUCIONES FINANCIERAS Y RESUMEN
ANUAL DE RETENCIONES E INGRESOS A
CUENTA SOBRE RENDIMIENTOS DEL
CAPITAL MOBILIARIO Y RENTAS OBTENIDAS
POR LA CONTRAPRESTACION DERIVADA DE
CUENTAS EN TODA CLASE DE
INSTITUCIONES FINANCIERAS

» Marzo 2026: Mod. 196

DECLARACION INFORMATIVA DE
ACTUALIZACION DE DETERMINADOS
MECANISMOS TRANSFRONTERIZOS
COMERCIALIZABLES

+ Primer trimestre 2026: Mod. 235

DECLARACION INFORMATIVA TRIMESTRAL
DE OPERACIONES DE COMERCIO DE BIENES
CORPORALES REALIZADAS EN LA ZONA
ESPECIAL CANARIA SIN QUE LAS
MERCANCIAS TRANSITEN POR TERRITORIO
CANARIO

+ Primer trimestre 2026: Mod. 281

DECLARACION INFORMATIVA SOBRE PAGOS
TRANSFRONTERIZOS

+ Primer trimestre 2026: Mod. 379

Desde el 30 de dbril al
30 de junio

» Comunicacion de la entidad constitutiva
declarante de la declaracion informati-
va del Impuesto Complementario. Para
periodos impositivos finalizados antes
del 31 de marzo de 2025: Mod. 240

+ Declaracion informativa del Impuesto
Complementario. Para periodos impo-
sitivos finalizados antes del 31 de marzo
de 2025: Mod. 241

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacion o normas aprobadas en curso que pu-
dieran variar este calendario. Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonomica, el plazo finaliza el primer dia hdbil siguiente al

senalado en este calendario.
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LA CAMPANA DE RENTAY
PATRIMONIO DEL EJERCICIO 2025

En el BOE del dia 27 de marzo de 2026 se ha publicado la Orden HAC/277/2026, de 25 de marzo por la que se
aprueban los modelos de declaracion del IRPF y del Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio 2025.

N ano mds a los contribuyentes se nos acerca la
U hora de dar cuenta a Hacienda de nuestras obliga-

ciones fiscales con respecto a la Renta y el Patri-
monio respecto al ejercicio 2025, que incluye algunas no-
vedades como la supresion de la obligacion de presentar
declaracion a los beneficiarios de la prestacion por des-
empleo, y deduccion por obtencidén de rendimientos del
trabajo para contribuyentes cuyos rendimientos integros
del trabajo sean inferiores a 18.276 euros. Deducciones
por eficiencia energética y movilidad, exencion por catds-
trofes y modificacion del tramo mds alto de los beneficios
obtenidos por rentas derivadas del ahorro (fondos de in-
version, acciones, etc.). Ademds, como el ano pasado, se
podrd redlizar el pago mediante tarjeta de crédito en
condiciones de comercio electrénico seguro o mediante
Bizum. Antes de hacer las declaraciones de Renta y Patri-
monio del gjercicio 2025 debe recopilar todos los docu-
mentos gue necesitaremos y, en especial, obtener los da-
tos fiscales que nos proporciona la AEAT. Recuerde que
es muy importante revisar el Borrador de la declaracion
con atencion vy, en su caso, modificarlo antes de su confir-
nmacion.

La campana arranca el 8 de abril y se extenderd hasta el
30 de junio de 2026, excepto en el caso de domiciliacion
bancaria de las declaraciones que serd desde el 8 de
abril hasta el 25 de junio de 2026, ambos inclusive.

Como en otros anos, los contribuyentes podrdn fraccio-
nar, sin interés ni recargo alguno, el importe de la deuda
tributaria resultante de su declaracion del IRPF, en dos
partes: la primera, del 60% de su importe, en el momento
de presentar la declaracion, y la segunda, del 40% restan-
te, hasta el S de noviembre de 2026, inclusive.

La campana arranca el 8 de abril y se
extenderd hasta el 30 de junio de
2026, excepto en el caso de
domiciliacion bancaria de las
declaraciones que sera desde el 8 de
abril hasta el 25 de junio de 2026,
ambos inclusive

¢QUIEN NO E’STA OBLIGADO A PRESENTAR
DECLARACION DE IRPF?

El esquema general sobre contribuyentes no obligados a
declarar sigue girando en torno a dos grandes reglas.

La primera atiende, sobre todo, al tipo de renta obtenida
y a su cuantia. En rendimientos del trabajo, se mantiene
el umbral general de 22.000 euros cuando existe un solo
pagador, o cuando, habiendo varios, la suma del segundo
y restantes no supera 1.500 euros anuales. En cambio,
ese limite baja a 15.876 euros cuando hay mds de un pa-
gador y esa cuantia adicional supera los 1.500 euros, o
cuando concurren pensiones compensatorias, anualida-
des por alimentos no exentas, pagadores no obligados a
retener o rendimientos sujetos a tipo fijo.

Junto a ello, siguen operando los limites de 1.600 euros
para determinados rendimientos del capital mobiliario y
ganancias patrimoniales sometidos a retencion, y de
1000 euros para ciertas rentas inmobiliarias imputadas,
Letras del Tesoro y ayudas publicas.

La segunda regla actla como correccion para rentas de
muy escasa entidad. Asi, no existird obligacion de declarar
cuando los rendimientos del trabajo, del capital, de activi-
dades econdmicas vy las ganancias patrimoniales no su-
peren conjuntamente 1.000 euros, siempre que las pérdi-
das patrimoniales no alcancen 500 euros.

Ahora bien, hay dos advertencias que no conviene pasar
por alto. La primera es que las péerdidas patrimoniales no
aparecen dentro de la regla primera. La segunda, mucho
mds importante en la prdctica, es gue quienes hayan es-
tado de alta en RETA o RETM en cualquier momento del
periodo impositivo quedan obligados a declarar, con inde-
pendencia del importe de sus rendimientos.

NOVEDADES RELEVANTES EN EL IRPF 2025

En materia de exenciones, destaca la referida a las ayu-
das concedidas por danos personales derivados de in-
cendios forestales y otras emergencias de proteccion civil
ocurridas entre junio y agosto de 2025. Se trata de una
medida con una logica clara: impedir que una ayuda de
naturaleza reparadora termine, paraddjicamente, gene-
rando tributacion.

En el dmbito de los rendimientos del trabajo, aparecen
dos novedades de cierto peso. Por un lado, se introduce
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una reduccion especifica para rendimientos obtenidos de
forma excepcional por actividades artisticas, cuando no
resulte aplicable la reduccion por irregularidad. Por otro,
se incorpora una nueva deduccion para contribuyentes
con rendimientos integros del trabajo inferiores a 18.276
euros, siempre que no perciban otras rentas no exentas
superiores a 6.500 euros.

Con relacion a las actividades econdmicas, en estimacion
directa, no hay una ruptura total con ejercicios anteriores,
pero si algunas precisiones importantes.

Se mantiene, en estimacion directa simplificada, el 5% por
gastos de dificil justificacion y provisiones deducibles du-
rante 2025. Ademdas, continda la libertad de amortizacion
para inversiones vinculadas a energias renovables, siem-
pre que se trate de instalaciones puestas en funciona-
miento en 2023, 2024 o 2025.

Tambien se fija para 2025 el limite mdaximo deducible de
aportaciones a mutualidades alternativas al RETA por
contingencias comunes en 16.672,66 euros. Y, de nuevo,
se establece una reduccion especifica para rendimientos
netos excepcionales derivados de actividades artisticas,
cuando no proceda la reduccion por irregularidad del ar-
ticulo 321 de la LIRPF.

En estimacion objetiva o modulos, el panorama combina
continuidad y ajustes puntuales. Se prorrogan para 2025
los limites excluyentes ya conocidos: 250.000 euros de
rendimientos integros para el conjunto de actividades,
125.000 euros para operaciones con obligacion de factu-
ra cuando el destinatario sea empresario, y 250.000 eu-
ros de compras en bienes y servicios, sin contar el inmovi-
lizado.

Se mantiene igualmente la reduccion general del 5% so-
bre el rendimiento neto de modulos, asi como algunos in-
dices correctores aplicables al sector agrario. Sin embar-
go, desaparecen dos reducciones que habian venido
utilizandose en ejercicios anteriores: la del 35% del gaso-
leo agricola y la del 15% en fertilizantes.

Ademds, en relacion con la renuncia o revocacion de la re-
nuncia al método de modulos, se habilita un nuevo plazo
entre el 25 de diciembre de 2025 y el 31 de enero de
2026 para quienes quieran modificar su situacion de cara
a 2026.Y, desde febrero de 2025, desaparece el modelo
037, de modo que estos trdmites deberdn canalizarse a
través del modelo 036.

En la base liquidable del ahorro, la novedad principal estd
en el incremento del tipo aplicable a rentas superiores a
300.000 euros, que pasa del 28% al 30%. Los demds tra-
mMos permanecen sin cambios. Es una modificacion muy
focalizada, pero relevante para quienes obtienen dividen-
dos, intereses o plusvalias de cierta entidad.

En el dmbito de los rendimientos del
trabajo se introduce una reduccion
especifica para rendimientos obtenidos
de forma excepcional por actividades
artisticas, cuando no resulte aplicable
la reduccion por irregularidad. Por otro,
se incorpora una nueva deduccion para
contribuyentes con rendimientos
integros del trabajo inferiores a 18.276
euros, siempre gue no perciban otras
rentas Nno exentas superiores a 6.500
euros

En materia de planes de pensiones, desde el 1 de enero
de 2025 se permite disponer anticipadamente de dere-
chos consolidados correspondientes a aportaciones con
una antigiedad minima de diez anos. No altera la fiscali-
dad de forma automdtica, pero si abre una posibilidad
prdctica para quienes estén valorando rescates parciales
o totales.

Respecto de la imputacion de rentas inmobiliarias, se
mantiene el porcentaje del 11% en municipios cuyos valo-
res catastrales hayan sido revisados o modificados y ha-
yan entrado en vigor a partir de 1 de enero de 2012.

Entre las deducciones que siguen teniendo protagonismo
estdn las relativas a la eficiencia energética en viviendas.
Contindan las tres modalidades ya conocidas: deduccion
del 20%, del 40% y del 60%, segun el alcance de la mejora
energetica y el tipo de inmueble afectado. En general, las
obras deben haberse realizado y pagado dentro de los
plazos previstos, y resulta esencial disponer del certifica-
do energético emitido dentro del marco temporal exigido.

En la base liquidable del ahorro, la
novedad principal estd en el
incremento del tipo aplicable a rentas
superiores a 300.000 euros, que pasa
del 28% al 30%

IUSTIME



NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Regulacion del sistema de facturacion electronica obligatoria
entre empresarios y profesionales

Real Decreto 238/2026, de 25 de marzo, por el que se desarrolla
el sistema de facturacion electronica obligatoria entre empresarios
y profesionales y por el que se modifica el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

(BOE, 31-03-2026)

Aprobados los modelos de declaracion del IRPF y del Impuesto
sobre el Patrimonio del ejercicio 2025

Orden HAC/277/2026, de 25 de marzo, por la que se aprueban
los modelos de declaracion del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio
2025, se determinan el lugar, forma y plazos de presentacion de
los mismos, se establecen los procedimientos de obtencion,
modificacion, confirmacion y presentacion del borrador de
declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y se determinan las condiciones generales y el procedimiento
para la presentacion de ambos por medios electronicos.

(BOE, 27-03-2026)

Tipo de interés efectivo anual para el segundo trimestre
natural del afio 2026, a efectos de calificar tributariamente a
determinados activos financieros

Resolucion de 25 de marzo de 2026, de |la Secretaria General del

En materia de planes de pensiones,
desde el 1l de enero de 2025 se
permite disponer anticipadamente de
derechos consolidados
correspondientes a aportaciones con
una antigledad minima de diez anos

También permanecen vigentes hasta el 31 de diciembre
de 2025 las deducciones por adquisicion de vehiculos
eléctricos y por instalacion de puntos de recarga, ambas
con un porcentaje del 15%, aunque con bases mdximas y
requisitos distintos.

A esto se anaden otras deducciones territoriales y perso-
nales relevantes, como la ampliacion de la deduccion por
residencia habitual y efectiva en La Palma, asi como las
singularidades fiscales del régimen especial de Canarias y
la continuidad del regimen fiscal especial de llles Balears.

Tesoro y Financiacion Internacional, por la que se publica el tipo
de interés efectivo anual para el segundo trimestre natural del
ano 2026, a efectos de calificar tributariamente a determinados
activos financieros.

(BOE, 28-03-2026)

Medidas fiscales del RDL 7/2026 por la Crisis en Oriente Medio
Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo, por el que se aprueba
el Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio.

(BOE, 21-03-2026)

Plan Anual de Control Tributario y Aduanero 2026

Resolucion de 11 de marzo de 2026, de |a Direccion General de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
aprueban las directrices generales del Plan Anual de Control
Tributario y Aduanero de 2026.

(BOE, 12-03-2026)

Indemnizaciones por la defensa de la democracia y su
tratamiento fiscal en el IRPF tras el Real Decreto-ley 6/2026
Real Decreto-ley 6/2026, de 3 de marzo, por el que se modifica
laLey20/2022,de 19 de octubre, de Memoria Democratica, sobre
reconocimiento a favor de personas fallecidas o con lesiones
incapacitantes por su actividad en defensa y reivindicacion de la
Democracia.

(BOE, 04-03-2026)

En materia de retenciones, la reduccion del 60% prevista
para determinados rendimientos del trabajo con derecho
a deduccion en La Palma se aplica, pero unicamente res-
pecto de rendimientos satisfechos a partir del 27 de no-
viembre de 2025, lo que obliga a revisar bien el momento
del pago y, en su caso, la regularizacion posterior.

Por otra parte, se modifica el alcance informativo del mo-
delo 233 en relacion con la deduccion por maternidad y
gastos de custodia, extendiendo la obligacion informativa
no solo a guarderias, sino también a centros de educacion
infantil autorizados.

Como datos generales que contindan sin cambios para
2025, se mantienen el IPREM en 8.400 euros, el interes
legal del dinero en el 3,25% y el interés de demora en el
4,0625%.

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO: NOVEDADES
PARA EL EJERCICIO 2025

En el Impuesto sobre el Patrimonio, cuyo plazo de presen-
tacion ira del 8 de abril al 30 de junio de 2026, con fecha
limite del 25 de junio si el pago se domicilia, tambien se
introducen algunos cambios, sobre todo autondmicos.
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El tipo reducido del 15% en el IS queda fuera
cuando existe grupo empresarial. (Sentencia del
TS de 9 de marzo de 2026. Sala de lo
Contencioso-Administrativo. Recurso de
casacion n.° 7182/2023)

En esta sentencia, el TS resuelve una cuestion
interpretativa relevante en relacion con el articulo
29.1 de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
concretamente sobre la posibilidad de aplicar el tipo
reducido del 15% a entidades de nueva creacion
cuando estas se integran en un grupo empresarial.

El supuesto parte de una sociedad de reciente
constitucion que defendia su derecho a aplicar el
tipo reducido al desarrollar una actividad distinta
de la sociedad dominante, argumento que habia

sido acogido eninstancia al entender que no existia
continuidad de actividad econémica. Sin embargo,
el Tribunal Supremo corrige esta interpretacion
introduciendo un matiz esencial que desplaza el
foco del analisis.

La clave no reside en determinar si existe o no
continuidad de actividad, sino en si concurre el
presupuesto subjetivo exigido por la norma, esto
es, la condicion de entidad de nueva creacion a
efectos fiscales. Y, en este punto, la Sala es categorica:
cuando una sociedad forma parte de un grupo en
los términos del articulo 42 del Codigo de Comercio,
no puede ser considerada como entidad de nueva
creacion a estos efectos, con independencia de su
objeto social o de la actividad desarrollada.

El Tribunal realiza una interpretacion sistematica
del precepto, diferenciando claramente entre los
supuestos de exclusion por continuidad de actividad
y laexclusion especifica de las entidades integradas
en grupos, que opera de forma autdénoma. Esta
Gltima no se vincula a la existencia de actividades
previas ni a su similitud, sino a la propia estructura
de control empresarial en laque seinserta la entidad.

Desde una perspectivafinalista, la sentencia recuerda
que el tipo reducido del 15% tiene como finalidad
incentivar la creacion de empresas realmente
nuevas e independientes, evitando que grupos
empresariales puedan fragmentar su actividad
mediante la constitucion de sociedades instrumentales
para beneficiarse indebidamente de un incentivo
fiscal. En este sentido, admitir lo contrario supondria
extender el beneficio mas alla de los supuestos
previstos, en contra de lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley General Tributaria.

En consecuencia, el TS fija como doctrina que el tipo
reducido del 15% no resulta aplicable a entidades
que,aun siendo formalmente de nueva creacion, se
integran en un grupo de sociedades, incluso cuando
desarrollen actividades distintas a la de la sociedad
dominante. Se consolida asi un criterio restrictivo
que exige, junto a la novedad formal, una verdadera
independencia estructural para acceder a este
beneficio fiscal.

En primer lugar, algunas comunidades autonomas modi-
fican elementos esenciales del tributo. La Rioja fija el mini-
mo exento en 700.000 euros, mientras que la Comunitat
Valenciana lo eleva con cardcter general a 1000.000 de
euros. Ademdas, Murcia modifica su escala autonomica, vy
Cataluna y Galicia mantienen sus escalas transitorias
mientras siga vigente el Impuesto Temporal de Solidari-
dad de las Grandes Fortunas.

Desde el punto de vista jurisprudencial, sobresale la doc-
trina del Tribunal Supremo de finales de 2025, que consi-
dera discriminatorio negar a los no residentes la aplica-

cion del limite de la cuota integra previsto en el articulo 31
de la Ley del Impuesto sobre el Patrimonio. El efecto
prdctico de esta doctrina es claro: ese limite debe aplicar-
se tanto a residentes como a no residentes.

También aparecen novedades en deducciones y bonifica-
ciones autonomicas. La Comunitat Valenciana incorpora
una nueva deduccion para personas fisicas inversoras en
empresas emergentes, mientras que Murcia y La Rioja ar-
ticulan mecanismos de bonificacion conectados con la vi-
gencia del impuesto temporal sobre grandes fortunas.
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MEDIDAS LABORALES Y SOCIALES
APROBADAS PORLA CRISIS EN

ORIENTE MEDIO ¢ QUE DEBEN
TENEREN CUENTA EMPRESAS Y

AUTONOMOS?

La publicacion del Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo, en el BOE del 21 de marzo de 2026, sobre la crisis
en Oriente Medio, no se ha limitado a articular respuestas energéticas o economicas. También ha incorporado un
blogue sociolaboral gue merece una lectura detenida, porque introduce limites, obligaciones y condiciones que
pueden afectar de manera muy directa a empresas, autonomos y sectores especialmente expuestos al incre-
mento de costes. Ademds, el texto ya ha sido convalidado por el Congreso el 26 de marzo de 2026.

N esencia, la norma combina tres planos distintos,
aungue conectados entre si. Por un lado, refuerza la
b Oroteccion social frente al encarecimiento de la
energia. Por otro, flexibiliza determinadas condiciones de
suministro para aliviar tension de tesoreria y de costes. Y,
ademds, condiciona parte de las ayudas publicas al man-
tenimiento del empleo y al cumplimiento de nuevas exi-
gencias organizativas, especialmente en materia de movi-
lidad al trabajo.

REFUERZO DE LA PROTECCION SOCIAL

En la parte social, el Gobierno prolonga durante todo
2026 el esquema extraordinario del bono social eléctrico.
El descuento queda fijado en el 42,5 % para consumido-
res vulnerables y en el 57,5 % para vulnerables severos,
manteniendose tambien hasta el 31 de diciembre de
2026 la garantia de suministro de agua y energia para
estos colectivos. A ello se suma un refuerzo del bono so-

Hasta el 31 de diciembre de 2026, los
puntos de suministro de electricidad
titularidad de autonomos y de
empresas pueden solicitar cambios en
las potencias contratadas, incluso
aungue ya hubieran modificado
recientemente las condiciones tecnicas
del contrato

cial térmico: la ayuda minima por beneficiario pasa a ser
de 50 euros y se aprueba un suplemento presupuestario
adicional de 90 millones de euros.

No es un detalle menor. Cuando una norma prorroga este
tipo de coberturas no solo pretende amortiguar el golpe
inmediato sobre hogares vulnerables; también intenta
evitar que el encarecimiento energetico termine proyec-
tandose sobre otros dmbitos, como el impago, la precari-
zacion o la presion anadida sobre el sistema de protec-
cion social. Esa es, en el fondo, la l6gica que atraviesa todo
el bloque social del decreto.

AUTONOMOS Y EMPRESAS: MAS FLEXIBILIDAD
EN LOS SUMINISTROS

Uno de los apartados con mayor trascendencia practica
para la pequena empresa y para el trabajo autdonomo es
el relativo a la flexibilizacion de contratos energeéticos.

Hasta el 31 de diciembre de 2026, los puntos de suminis-
tro de electricidad titularidad de auténomos y de empre-
sas pueden solicitar cambios en las potencias contrata-
das, incluso aunque ya  hubieran  modificado
recientemente las condiciones tecnicas del contrato. En
paralelo, el suministro de gas natural también se flexibiliza:
se permite modificar el caudal contratado, cambiar el es-
caldon de peagje e incluso suspender temporalmente el
contrato sin coste, con efectos desde el dia siguiente a la
solicitud y sin corte de suministro, salvo que exista una ra-
z6n de seguridad que lo haga imprescindible.

Esta parte de la norma aungue menos vistosa que otras,
puede resultar especialmente Util en actividades con con-
sumos irregulares, estacionales o fuertemente condicio-
nados por la evolucion del mercado. No resuelve el pro-
blema del precio, desde luego, pero si abre un margen de
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Publicada la Orden de Cotizacion para 2026

Orden PJC/297/2026, de 30 de marzo, por la que se desarrollan
las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2026.

(BOE, 31-03-2026)

Compatibilidad del IMV con los ingresos procedentes de rentas
del trabajo o de la actividad economica por cuenta propia

Real Decreto 240/2026, de 25 de marzo, por el que se modifica
el Real Decreto 789/2022, de 27 de septiembre, por el que se
regula la compatibilidad del Ingreso Minimo Vital con los ingresos
procedentes de rentas del trabajo o de la actividad econémica
por cuenta propia con el fin de mejorar las oportunidades reales
de inclusion social y laboral de las personas beneficiarias de la
prestacion.

(BOE, 26-03-2026)

Limitacion de la cuantia inicial de las pensiones piblicas y
revalorizacion de las pensiones para el ejercicio 2026

Real Decreto 241/2026, de 25 de marzo, sobre limitacion de la
cuantia inicial de las pensiones piblicas y revalorizacion de las
pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones
de Clases Pasivas del Estado y de otras prestaciones sociales
plblicas para el ejercicio 2026.

(BOE, 26-03-2026)

Nuevos modelos normalizados que deberan cumplimentar los
Servicios Sociales para certificar el ingreso minimo vital
Resolucion de 2 de marzo de 2026, del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, por la que se aprueban nuevos modelos
normalizados que deberan cumplimentar los Servicios Sociales

adaptacion contractual que puede evitar costes fijos in-
necesarios en un momento de alta inestabilidad.

TRANSPORTE, SECTOR AGRARIO Y PESQUERO:
APOYO FINANCIERO Y ALIVIO DE COSTES

La norma reserva también un paguete especifico de apo-
yo para sectores especialmente sensibles al alza de la
energia, con especial presencia del transporte, la agricul-
tura vy la pesca.

En el transporte de mercancias por carretera, se autoriza
una linea de reavales de hasta 2.000 millones de euros
para autonomos y pymes vinculada a tarjetas de com-
bustible. Ademds, se preve una ayuda de 0,20 euros por
litro de gasodleo para determinados operadores en los su-
ministros realizados hasta el 30 de junio de 2026. Junto

para certificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Ley 19/2021,de 20de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital.

(BOE, 17-03-2026)

Medidas laborales y sociales del RDL 7/2026 por la Crisis en
Oriente Medio

Real Decreto-ley 7/2026, de 20 de marzo, por el que se aprueba
el Plan Integral de Respuesta a la Crisis en Oriente Medio.
(BOE, 21-03-2026)

Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura para el primer
trimestre de 2026.

Resolucion de 28 de enero de 2026, de la Direccion General del
Servicio Pblico de Empleo Estatal, por la que se publica el Catalogo
de Ocupaciones de Dificil Cobertura para el primer trimestre de
2026.

(BOE, 02-03-2026)

Tramitacion electronica del procedimiento de reconocimiento
de las prestaciones por desempleo para afectados en
Andalucia y Extremadura

Resolucion de 25 de febrero de 2026, de la Direccion General del
Servicio Piblico de Empleo Estatal, porlaque se regula la tramitacion
electronica del procedimiento de reconocimiento de las prestaciones
por desempleo reguladas en el Real Decreto-ley 5/2026, de 17
de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes en respuesta
a los danos causados por diversos fendmenos meteorologicos
adversos, de especial afectacion en las comunidades autonomas
de Andalucia y Extremadura.

(BOE, 05-03-2026)

66

La norma reserva tambiéen un paquete
especifico de apoyo para sectores
especialmente sensibles al alza de la
energia, con especial presencia del
transporte, la agricultura y la pesca.

)

a ello, la financiacion agraria y pesquera se refuerza me-
diante la linea ICO-MAPA-SAECA, con una dotacion de
225 millones de euros.

IUSTIME




En el transporte de mercancias por
carretera, se autoriza una linea de
reavales de hasta 2.000 millones de
euros para autonomos y pymes
vinculada a tarjetas de combustible.
Ademds, se preve una ayuda de 0,20
euros por litro de gasdleo para
determinados operadores en los
suministros realizados hasta el 30 de
junio de 2026

Estas medidas responden a una idea bastante reconoci-
ble: cuando la crisis energética impacta de forma directa
en sectores donde el combustible no es un gasto acceso-
rio, sino una parte sustancial de la estructura de costes,
la mera espera puede convertirse en una forma silencio-
sa de descapitalizacion. Por eso la norma mezcla liquidez,
avales y ayudas directas. Ahora bien, ese acceso no es
neutro: algunas ayudas vienen acompanadas de compro-
misos laborales cuyo incumplimiento puede salir caro.

Desde una optica laboral, el nicleo mdas sensible del de-
creto estd en el articulo 62. La norma establece que las
empresas beneficiarias de las ayudas directas previstas
en este real decreto-ley no podrdn despedir por causa de
fuerza mayor ni por causas econémicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion derivadas de la situacion que se
pretende afrontar, al menos hasta el 30 de junio de 2026.

Y aqui conviene detenerse. No estamos ante una simple
recomendacion politica o una cldusula declarativa. El pro-
pio texto asocia al incumplimiento dos consecuencias es-
pecialmente severas: el reintegro de la ayuda recibida y la
calificacion del despido como nulo. Es decir, el riesgo ya no
se mueve solo en el terreno administrativo o subvencio-
nal; entra tambien, y de lleno, en el dmbito de la nulidad
extintiva.

La prohibicion, ademds, no se queda en el contrato inde-
finido ordinario. El decreto extiende esa limitacion a los fi-
jos-discontinuos, de modo que esas mismas causas no
podrdn justificar ni el fin del periodo de actividad nila falta
de llamamiento hasta el 30 de junio de 2026. También al-
canza a las cooperativas, que no podrdn reducir de forma
definitiva el nimero de puestos de trabajo ni alterar la

proporcién de cudlificaciones profesionales por esas cau-
sas durante ese mismo periodo.

En la prdctica, esto obliga a muchas empresas a hacer un
andlisis previo antes de solicitar determinadas ayudas. No
basta con valorar si la ayuda compensa econdmicamen-
te. Hay que medir, también, qué margen real de reorgani-
zacion laboral queda disponible después.

Otro de los cambios relevantes se situa en un terreno
que, a primera vista, podria parecer ajeno al conflicto
energetico, pero no lo es tanto: la movilidad al trabajo.

La norma modifica el calendario previsto en la Ley
9/2025, de Movilidad Sostenible, y reduce a doce meses
el plazo para disponer de planes de movilidad sostenible
al trabajo en empresas y entidades publicas con mds de
200 personas trabajadoras o centros con mas de 100 por
turno. Ademds, precisa el contenido minimo de esos pla-
nes: movilidad activa, transporte colectivo, movilidad de
bajas emisiones, formulas compartidas o colaborativas,
facilidades para el uso y recarga de vehiculos cero emi-
siones, teletrabajo cuando sea posible y medidas de se-
guridad vial en los desplazamientos.

No parece una obligacion pensada para “cumplir por expe-
diente”. La redaccion legal deja claro que el plan debe exis-
tir, tener contenido y responder a un enfoque real de orga-
nizacion de la movilidad. En muchas empresas esto exigird
coordinacion entre recursos humanos, prevencion, opera-
ciones e incluso direccion financiera, porgue halbrd decisio-
nes gue no serdn puramente formales y exigirdn recursos.

El articulo 64 introduce una conexion muy importante en-
tre ayudas publicas y cumplimiento organizativo. Si una

La norma modifica el calendario
previsto en la Ley 9/2025, de Movilidad
Sostenible, y reduce a doce meses el
plazo para disponer de planes de
movilidad sostenible al trabajo en
empresas y entidades publicas con
mMas de 200 personas trabajadoras o
centros con mas de 100 por turno
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La empresa debe probar que no existe alternativa
antes de despedir por ineptitud. (Sentencia del TS
de 22 de diciembre de 2025. Sala de lo Social.
Recurso de casacion para la unificacion de

doctrina n° 3965/2024)

Esta sentencia del TS vuelve a situar en el centro
del debate una cuestion que, en la practica laboral,
suele resolverse con demasiada rapidez vy, en
ocasiones, con cierta inercia: qué alcance real tiene
la ineptitud sobrevenida como causa de despido
objetivo y, sobre todo, qué debe hacer —y probar—

la empresa antes de acudir a ella.

El punto de partida no es discutido. Cuando los
servicios de prevencion concluyen que una persona
trabajadora ya no es apta para el puesto que venia
desempenando, estamos ante un supuesto tipico
del articulo 52 a) del Estatuto de los Trabajadores
(ET). Ahora bien, lo que la sentencia desmonta es
la idea, todavia extendida en algunos entornos, de

que ese diagnostico habilita automaticamente la
extincion del contrato.

EITS introduce aqui una exigencia que no es nueva,
pero si mas afinada y exigente en su formulacion:
el informe de 'no apto” no es, por si solo, una llave
que abre la puerta del despido. Su valor probatorio
existe, pero esta condicionado. Debe identificar con
precision las limitaciones funcionales del trabajador
y suimpacto real en las tareas del puesto. No basta
con unadeclaracion genérica, ni con una conclusion
escueta que no permita entender qué funciones

resultan incompatibles y por qué.

Pero el verdadero eje de la resolucion no esta tanto
en el informe como en lo que viene después. Y aqui
es donde se produce el desplazamiento relevante,
yaque laempresa no solo debe acreditar la ineptitud,
sino justificar que ha intentado —de manera

efectiva— evitar el despido.

En otras palabras, la carga probatoria no se agota
en demostrar que el trabajador no puede seguir en
su puesto, sino que se extiende a acreditar que no
puede seguir en la empresa, o que no es razonable
exigir su continuidad en otro puesto.

Esto implica, segln recuerda la Sala, tres posibles
lineas de actuacion que deben ser exploradas antes
de extinguir el contrato: la adaptacién del puesto
de trabajo, la recolocacion en otro compatible con
las limitaciones o, en su caso, la justificacion de que
tales medidas suponen una carga excesiva. Y no se
trata de una exigencia meramente formal o retoérica;
es una obligacion sustantiva que debe quedar
probada en el proceso.

La sentencia se alinea, ademas, con la doctrina del
TJUE —especialmente a partir del asunto Ca Na
Negreta—, reforzando laidea de que el mantenimiento
del empleo, mediante ajustes razonables, forma
parte del estandar juridico exigible, particularmente
cuando laineptitud deriva de una situacién vinculada
a la discapacidad.

En el caso concreto, lo que termina inclinando la
balanza no es tanto la existencia de limitaciones
—que estaban acreditadas— como la ausencia de
prueba sobre las actuaciones empresariales previas.
No consta que se haya intentado adaptar el puesto,
ni que se haya ofrecido una alternativa viable, ni
siquiera que se haya razonado la imposibilidad de
hacerlo. El informe del servicio de prevencion, por
si solo, queda asi como un elemento insuficiente.
El resultado es claro, se considera que el despido
se califigue como improcedente.

Mas alla del caso, la sentencia deja una advertencia
implicita que conviene no ignorar: en materia de
ineptitud sobrevenida, el problema ya no es
Unicamente si el trabajador puede o no desempenar
su puesto, sino si la empresa ha hecho lo suficiente
— puede demostrarlo— para que no pierda suempleo.

empresa estd dentro del perimetro obligado a contar con
plan de movilidad sostenible y, ademds, resulta beneficia-
ria de las ayudas directas previstas en el decreto, el in-
cumplimiento de esa obligacion implicard el reintegro de
las ayudas recibidas.

Dicho de otro modo: en algunas empresas, la movilidad
sostenible deja de ser un asunto de planificacion interna
0 de agenda reputacional para convertirse en una condi-
cion con efectos econdmicos inmediatos. Y eso cambia
bastante el enfoque.

OTRAS PREVISIONES CON IMPACTO INDIRECTO

El texto incorpora, ademds, algunas disposiciones adicio-
nales que no son estrictamente laborales, pero si pueden
proyectar efectos en ese dmbito.

Por una parte, permite ampliar el dmbito territorial de de-
terminadas medidas agrarias vinculadas a fendémenos
meteorologicos adversos. Por otra, declara ampliables en
2026 creditos ligados a la Seguridad Social y a prestacio-
nes sociales, entre ellos complementos a pensiones mini-
mas, prestaciones no contributivas, proteccion familiar e
ingreso minimo vital. Todo ello apunta a una voluntad de
reforzar el gasto social y sostener mecanismos de pro-
teccion en un contexto de incertidumbre prolongada.
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CUANDO LOS ESTATUTOS DE LA
COMUNIDAD PROHIBEN

ACTIVIDADES PROFESIONALES...
¢ QUEDA FUERA EL ALQUILER

TURISTICO?

El alquiler turistico genera ingresos, si. Pero eso no significa, necesariamente, que sea una actividad profesional
en sentido juridico. Cuando los estatutos utilizan términos amplios, el verdadero alcance de la prohibicién empieza

a discutirse.

ay ocasiones en las que una cldusula estatutaria
parece cerrar una puerta.. hasta que alguien deci-
de leerla con mdas precision de la habitual.

Eso es, en esencia, lo que sucede en la Resolucion de 20
de octubre de 2025 de la Direccion General de Seguridad
Juridica y Fe Publica, donde se analiza si una prohibicion
genérica de “actividades profesionales” puede impedir la
asignacion del nimero de registro unico de alquiler turisti-
co (NRUA).

La respuesta, lejos de ser automdtica, obliga a detenerse
en algo que a menudo se pasa por alto: el significado real
de las palabras utilizadas en los estatutos.

El caso arranca con una negativa registral. Los estatutos
de la comunidad establecian —en términos bastante am-
plios— la prohibicion de desarrollar actividades profesio-
nales que pudieran resultar molestas, insalubres o peli-
grosas. A partir de ahi, la interpretacion inicial fue directa:
si el alquiler turistico se considera actividad econdmica o
profesional, entonces deberia quedar comprendido en
esa prohibicion. Sin embargo, ese razonamiento, que po-
dria parecer razonable en una primera lectura, es preci-
samente el que se cuestiona.

La Direccion General introduce un matiz que, aunque téec-
nico, tiene consecuencias muy prdcticas: no todas las ac-
tividades econdmicas son actividades profesionales. Y no
es una distincion retorica.

Desde una perspectiva juridica —tanto en normativa tri-
butaria como en derecho privado— las actividades profe-
sionales se vinculan a un elemento muy concreto: la exi-
gencia de titulacion y, en muchos casos, colegiacion. Es
decir, hablamos de medicos, abogados, ingenieros.. no de
quien arrienda un inmueble, por mds que exista una fina-
lidad econdmica detrds.

Desde una perspectiva juridica —tanto
en normativa tributaria como en
derecho privado— las actividades
profesionales se vinculan a un
elemento muy concreto: la exigencia de
titulacion y, en muchos casos,
colegiacion. Es decir, hablamos de
medicos, abogados, ingenieros... no de
quien arrienda un inmueble, por mas
que exista una finalidad econdomica
detrds

De hecho, la propia resolucion recuerda que el arrenda-
miento turistico encaja, en su caso, dentro de actividades
empresariales o de hospedaje, pero no dentro del con-
cepto de actividad profesional en sentido estricto. Y ese
matiz —aparentemente sutil— es el que desactiva toda la
argumentacion inicial.

LA IMPORTANCIA DE LO QUE NO SE PROHIBE

Aqui aparece otro elemento clave, que no es nuevo, pero
que vuelve a cobrar protagonismo: las limitaciones al de-
recho de propiedad deben interpretarse de forma res-
trictiva. Esto implica que:

+ No pueden presumirse

+ No pueden extenderse por analogia
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+ Y, sobre todo, deben estar formuladas de manera clara
y expresa

En otras palabras, silos estatutos no prohiben de forma
especifica el alquiler turistico, no cabe incluirlo dentro de
una categoria distinta simplemente porque “se parezca”.

La resolucion lo deja entrever con bastante claridad:
cuando los redactores de los estatutos quisieron limitar,
lo hicieron respecto a actividades profesionales, no res-
pecto a cualquier actividad econdmica o de hospedaje. Y
ahi es donde la interpretacion extensiva pierde fuerza.

EL CONTRASTE CON OTROS SUPUESTOS

Este punto resulta especialmente interesante. En otros
casos —Yy la propia resolucion los menciona— si se ha con-
siderado vdlido impedir el uso turistico cuando los estatu-
tos prohibian de forma amplia:

+ Actividades econdmicas

+ Actividodes comerciales

+ Oincluso el uso como hospedaje

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Acuerdo administrativo entre Espaia y el Comité Economico y
Social Europeo

Acuerdo administrativo entre el Reino de Espana y el Comité
Econémico y Social Europeo, hecho en Bruselas el 7 de marzo de
2025.

(BOE, 27-03-2026)

Regulacion del documento de control administrativo exigible
para la realizacion de transporte piiblico de mercancias por
carretera

Orden TRM/282/2026, de 25 de marzo, por la que se madifican
la Orden FOM/1190/2005, de 25 de abril, por la que se regula la
implantacion del tacégrafo digital, y la Orden FOM/2861/2012,
de 13 de diciembre, por la que se regula el documento de control
administrativo exigible para la realizacion de transporte pablico
de mercancias por carretera.

(BOE, 28-03-2026)

Medidas en el alquiler en respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Iran

Real Decreto-ley 8/2026, de 20 de marzo, de medidas en el alquiler
en respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Iran.

(BOE, 21-03-2026)

Silos estatutos no prohiben de forma
especifica el alquiler turistico, no cabe
incluirlo dentro de una categoria
distinta simplemente porque “se
parezca”

Pero aqui no ocurre lo mismo. La prohibicion se limita a un
dmbito concreto, y precisamente por eso no puede am-
pliarse sin desbordar su propio sentido.

El resultado final es coherente con todo lo anterior. Si el
alquiler turistico no encaja dentro de la actividad profe-
sional en sentido juridico, y si los estatutos no lo prohiben
de forma expresa, entonces no existe base para denegar
la asignacion del numero de registro. Por tanto, la Direc-
cion General estima el recurso y revoca la calificacion re-
gistral.

Umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las
becas y ayudas al estudio para el curso 2026-2027

Real Decreto 179/2026, de 11 de marzo, por el que se establecen
los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las
becas y ayudas al estudio para el curso 2026-2027, y se modifica
el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio
personalizadas.

(BOE, 12-03-2026)

Modelo de tarjeta de identidad profesional del personal de la
Autoridad Independiente de Proteccion del Informante que
ejerce funcion inspectora

Resolucion de 11 de marzo de 2026, de la Autoridad Independiente
de Proteccion del Informante, por la que se aprueba el modelo
de tarjeta de identidad profesional del personal a su servicio que
ejerce funcion inspectora.

(BOE, 13-03-2026)

Registro Electronico de Colaboradores de Extranjeria

Orden ISM/164/2026, de 2 de marzo, por la que se regula el
Registro Electronico de Colaboradores de Extranjeria.

(BOE, 05-03-2026)
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ABSTRACTS DE SENTENCIAS

Los intereses por impago pueden incluirse en
el juicio de desahucio. (Sentencia del TS de 20
de febrero de 2026. Sala de lo Civil. Recursos
de casacion 5104/2025)

La sentencia 273/2026, de 20 de febrero, se
detiene en una cuestion procesal que, aunque
pueda parecer secundaria, tiene un impacto
directo en la forma en que se plantean muchos
procedimientos de desahucio por falta de pago.
Lo que realmente se discutia no era el desahucio
en si,sino si dentro de ese mismo procedimiento
podian incluirse también los intereses de demora
pactados en el contrato de arrendamiento.

El origen del conflicto se encuentra en la
interpretacion del articulo 437.4.3® de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (LEC), en concreto en el alcance
de las ‘cantidades analogas vencidas y no
pagadas”. La duda consistia en determinar si
esos intereses derivados del retraso en el pago
de la renta forman parte de ese concepto o si,
por el contrario, debian reclamarse en un
procedimiento distinto.

El TS opta por una interpretacion flexible, pero
no por elloimprecisa. Parte de unaidea bastante
clara si se observa desde la l6gica contractual.
Los intereses de demora no son una obligacion
independiente, sino una consecuencia directa
delincumplimiento de la obligacion principal, que
es el pago de la renta en el plazo pactado. Es
decir, no nacen por si solos, sino porque la renta
no se ha abonado cuando correspondia.

13

A partir de ahi, la Sala entiende que existe una
conexion suficiente entre ambas obligaciones
como para permitir su tratamiento conjunto. Los
intereses pactados contractualmente por mora
no se consideran una reclamacion auténoma,
sino una extension natural de la deuda principal.
Esa vinculacion es lo que permite encajarlos
dentrode las cantidades que pueden acumularse
en el mismo juicio verbal.

Ademas, el Tribunal introduce un criterio practico
que no es menor. La acumulacion resulta
razonable siempre que no genere una
complejidad que desvirtle la naturaleza del
procedimiento. En el caso analizado, ni se discutia
el retraso en el pago ni su imputacion al
arrendatario, y la liquidacion de los intereses
derivaba directamente de una clausula contractual
clara, lo que facilitaba su tratamiento conjunto
sin necesidad de abrir un proceso adicional.

Con este planteamiento, el TS concluye que si es
posible acumular en el juicio verbal de desahucio
tanto las rentas impagadas como los intereses
de demora pactados, siempre que estos traigan
causa directa del incumplimiento y mantengan
una relacion estrecha con la obligacion principal.

Desde un punto de vista practico, la resolucion
evita unafragmentacion innecesaria de acciones
y refuerza laidea de que todas las consecuencias
economicas derivadas del impago pueden
resolverse en un Gnico procedimiento, siempre
que no se altere la simplicidad propia del juicio
verbal.
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APROBADA LA REGULACION DEL
SISTEMA DE FACTURACION

ELECTRONICA OBLIGATORIA
ENTRE EMPRESARIOS Y
PROFESIONALES

La factura electronica ya no es una prevision normativa. Es una obligacion aprobada por Real Decreto
238/2026, de 25 de marzo. Pero todavia no es una obligacion exigible. El cambio ya estd definido en el BOE,
aungue su aplicacion real sigue en pausa. Y eso, lejos de ser una contradiccion, exige una lectura mds estratégica.

ay normas que, aun estando ya publicadas, no pro-
ducen todavia efectos reales. Y eso —aunque pue-
da parecer contradictorio— es exactamente lo que
ocurre con la factura electronica obligatoria entre empre-
sas.

El Real Decreto 238/2026, de 25 de marzo, publicado en
el BOE el 31 de marzo, define con bastante precision el
nuevo modelo de facturacion electronica en Espana. Sin
embargo, su aplicacion efectiva sigue pendiente de una
pieza clave: la orden ministerial que debe concretar los
aspectos técnicos del sistema y que, en la prdactica, serd
la que active el computo de los plazos. Hasta entonces, la
obligacion existe... pero no se puede exigir.

El Real Decreto 238/2026, de 25 de
marzo, publicado en el BOE el 31 de
marzo, define con bastante precision el
nuevo modelo de facturacion
electronica en Espana. Sin embargo, su
aplicacion efectiva sigue pendiente de
una pieza clave: la orden ministerial
que debe concretar los aspectos
técnicos del sistema y que, en la
practica, serd la que active el computo
de los plazos

Conviene despejar cuanto antes una idea que sigue muy
presente: la factura electronica no consiste en remitir un
PDF por correo electronico.

El modelo que introduce el Real Decreto 238/2026 es
distinto, y bastante mds exigente. Se basa en ficheros es-
tructurados, disenados para ser leidos automdticamente
por sistemas informdticos, no por personas. Ademds, in-
corpora un elemento que cambia por completo la légica
del proceso: la factura deja de ser un documento estdtico
para convertirse en un flujo de informacion que incluye
estados.

Aceptacion, rechazo, fecha de pago..No es solo facturar,
es trazar el ciclo completo de la factura.

Y ese matiz no es menor. Es, en realidad, uno de los pila-
res de la norma: mejorar la transparencia y, sobre todo,
combatir la morosidad comercial.

UN SISTEMA DUAL (Y NO EXCLUYENTE)

El modelo no impone una Unica via. Las empresas podrdan
operar a través de:

+ Plataformas privadas de facturacion electronica

+ O la solucion publica desarrollada por la Agencia Tribu-
taria

Incluso serd posible combinar ambas.

Eso si, hay una condicion que cambia las reglas del juego:
las plataformas privadas deberdn ser interoperables e in-
terconectarse entre si.

Es decir, desaparece —al menos en teorio— la dependen-
cia de trabajar con el sistema del cliente. El sistema se di-
sena para funcionar en red, no en entornos cerrados.

IUSTIME



Aunque no se trate de un sistema de envio directo de
facturas a Hacienda (como ocurre con otros modelos), la
Agencia Tributaria tendrd un papel relevante.

Las plataformas deberdn remitir una copia de las factu-
ras a la solucion publica, lo que permitird:

* Monitorizar los plazos de pago

- Obtener informacion agregada sobre el comporta-
miento empresarial

+ Reforzar el control de la morosidad

En definitiva, no es solo una herramienta de digitalizacion.
Es también un sistema de seguimiento y control econémi-
co.

Aqui estd una de las claves que mds dudas genera. EI RD
238/2026 ya estd en vigor, pero los plazos de aplicacién
no han comenzado. Y no lo hardn hasta que se publique la
orden ministerial que desarrolle el sistema.

A partir de ese momento, el calendario serd escalonado:
+ Empresas con mayor volumen de facturacion: 1 ano
+ Resto de empresas y autonomos: 2 anos

Lo que, en términos prdcticos, situa la obligacion —como
pronto— entre 2027 y 2028.

Hasta entonces, no hay exigencia formal. Pero tampoco
conviene interpretar este periodo como una pausa irrele-
vante.

Uno de los riesgos actuales no es técnico, sino conceptual.
La factura electrénica B2B no es o mismo que:

» Facturae (relacion con Administraciones Publicas)
+ Verifactu (control de software y registros de factura-
cion)

Son sistemas distintos, con objetivos diferentes, aunque
destinados a convivir. Y aqui aparece una cuestion practi-
caimportante: las decisiones que se tomen ahora en ma-
teria de software pueden condicionar la adaptacion futu-
ra.

Elegir mal hoy puede implicar duplicar esfuerzos manana.

El RD 238/2026 ya estd en vigor, pero
los plazos de aplicacion no han
comenzado. Y no lo haran hasta que se
publigue la orden ministerial que
desarrolle el sistema. A partir de ese
momento, el calendario serd
escalonado: empresas con mayor
volumen de facturacion: 1 ano; resto de
empresas y autonomos: 2 anos. Lo
que, en terminos practicos, situa la
obligacion —como pronto— entre 2027
y 2028

La respuesta, si se formula con honestidad, no es espe-
cialmente compleja: No hay una obligacion inmediata.

Pero si hay tres movimientos que empiezan a tener senti-
do:

+ Entender bien el alcance real de la norma
+ Seguir de cerca la publicacion de la orden ministerial

+ Evaluar herramientas tecnoldgicas que ya integren am-
bos entornos (Verifactu y factura electronica B2B)

Porque el cambio no serd puntual. Serd progresivo... pero
profundo.

La factura electrénica no es solo un cambio en el formato.
Es un cambio en la forma de entender la relacion comer-
cial: mas trazabilidad, mas control, mds informacion com-
partida.

Y, como suele ocurrir, el problema no serd la norma en si,
sino llegar tarde a comprenderla.
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RED INTERNACIONAL DE ASESORIAS IUSTIME

SOCI0S NACIONALES
[ ANDALLCIA

Almeria

BUFETE FINANCIERO Y FISCAL
Almeria

waw bufetefiscal.net

Cadiz

CAPITAL ASESORES

Cédiz

‘www.capltaisesores.com

CONTASULT
Soto Gzande - Algeciras
www.contasult.com

Huelva

GAPYME

ana - Zalamea La Real - Nerva -
Villablanca - Lepe - - Bonares
- La Palma del WMH@-
Huelva
WG PYME.Com

ASINCD ABDGADOS Y ASESORES, S.LP.

Palos de la Frontera
www.asinco.net

Jaén
ASESORIA GARCIA-PLATA

(eda - Baeza - Cazoria
www.asesor lagarcia-plata.es

Méalaga
ROMEROQ & ROLDAN ASESORES
Meilaga
www.asesores-consuttores.com

DTEM ASESORES
Milaga-Marbella
waww.otem.es

Granada
GESTYCLOUD ONLINE
Grani

a
www.gestycloudoniing es
Sevilla

SABORIDO ASESORES
SaniGcar La Mayor - Sevilla
WWW.SaDO M 0Ases0ne s.com

Huesca

TEJERA CONSULTORES
Fraga
‘www.teleraconsuiiores.com
Zaragoza

POVEDA CONSULTORES

Zaragoza (Sagasta)
WWW.PO Ve daconsUtares. &5
GASCON ASESORES

Zaragoza (Independencla)

WYL (JA SCONASE S0Mes.e5
RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES
Zaragoza (Moreria)

W ralmundolatiente.com

ASESORES TURON
Oviedo-Migres
Www.asesoriasturon.com

CORTES LABORAL
Pollensa
‘www.cortesiaboral.com

MARIMON Y ASOCIADOS
Palma de Mallorca (Bisbe Perellg)
WWW_asesoriamariman.com

PENTA ASESORES
Palma de Mallorca (Pare Bartome)
W e taa SE S0TES. BS

| CANARIAS |
Santa Cruz de Tenerife

MARTINEZ NO
Santa Cruz de Tenerite
WV, martine zn o.com

Las Palmas de Gran Canaria
GRUPO JOSE DAMASO ASESORES Y

CONSULTORES
Las Palmas de Gran Canaria (Telde)
W grupojd.es

| CANTABRIA]
ASESORIA ORGO

Renedo de Piélagos - Santander
WWW. aSES0rianrgo.es

LA RICJA]
BUJARRABAL ASESORES

Logrono
W bujamabal.com

| CASTILLA Y LECK
Avila

ABM GESTION ASESORES
Avila - La Adrada - B Barraco

W abmgestionasesores es
Burgos

AFIDE ASESORIA INTEGRAL
mluasa»m

Palencia

AFYSE EXPERTOS EN LABORAL
Pailencla

W, afyse.com

Salamanca

CONSULTORIA ASOCIADOS SAN JULIAN, S.L.

Salamanca
W consultoriaasociados.com

Segovia

TORQUEMADA ASESDRES
Segovia
wwve forquemada-asesones.com

Ledn

GESLEON

Ledn e
WAL nes
Val[aﬁ:lid

DEFERRE CONSULTING, SL
Vafladofid
‘Wi deferre.es

Albacete

ALFYR
Albacete - Munera
WL Ity Bs

Ciudad Real

AFPLAGES
Campo de Criptana ~ Macrid
WWWL BN 0es.com

Cuenca

IH.DB;\L 5 JURIDICO LABORAL
mﬂwm::u net
Guadalajara

ASESORIA TOLEDO
Guadalajara
W asesoriatoledo.com

Barcelona

AF TAX & LEGAL, S.L.
Barcelona {Sans)
wwweaf-taxdegal.com
ASESORIA GARCIA LOPEZ
Barcelona (Les Corts)

Wwwe asesoriagarcialopez.es

ASSESSORIA PEREZ SARDA
Granollers
WA per ezsar da. com

FENOY & ASSOGIATS

Terrasa - Barcelona - Hospitalet de Liabregat -

Molins de Rey - Santa Coloma de Gramenet
W TEnoy.es

GEMAP

Viladecans - Barcelona
WWW_gemap.es

GREGORI ASESORES
Barcelona - Granollers
WWW.gregoriassessors. com
GREMICAT

Barcelona (Gracia)
www.gremicales

BETA LEGAL ASSESSORS, S.L.
Sabadell
www.belalegal.com
ASESORIA CARNIAGD, S.L.

B Prat de Liobregat, Barcelona
WA miage. com

MIQUEL SEGU | ASSOCIATS, SL
Barcelong
WWW.S80LASSESSONS COm

SOLFICO

Vilanova | La Gettri
www_solfico.es
Girona

NOUS TRAMITS GRUP
Giro

i
www.noustramits.com
Lleida

lh]‘.:;ﬁ"ﬂ & CASTELLVI LABORALISTAS
a
WWW.aS5e850r18.00M

Tarragona

SEBASTIA ASSESSORS
Tortosa - La Senia - Amposta
www.sebastiainio

Alicante

ASTEM
Alcoy - Santa Anna
WwLastemsa.com

SALA COLA
ovedda - Elche - Cludad Quesada
www.salacola.com

Castellon

TUDON & ASOCIADOS ABOGADOS
Castelion

‘www.tudorabogadas. com
Valencia

ESTUDIO JURIDICO 4

Valencla (La Zald
Wﬁ!ﬂ%@ﬁdﬂﬂﬂ.ﬁ

UNIGRUP ASESORES
Valencla (Ciutat Viella)
WINW NI MU PASES0 TS COm

EXTREMADURA]

Badajoz

m EMPRESARIALES ASOCIADDS
www.asemmmrﬁaulmmn

JUSTO GALLARDO ASESORES

Badajoz

www.justo gallardo asesores. com
Caceres

CEBALLOS ASESDRES JURIDICO-LABORALES
Céceres

www.asesoriaceballos com

A Corunia

MOURENTAN MENTORES DE EMPRESAS
Santiago de Composteia
WW.mourentan.es

SUNAIM

A Corufia
www_sunalm.es

Lugo

MARGARITA ASESORES
Monforie de Lemos
Www.mangartasesores.com

CENTRO CONSULTOR DE LUGD

%Mulmmmm
Qurense

ASESORES VILA CASTRO

Ourense
winw.vilacastro.com
Pontevedra

ASESORES VILA CASTRO
Wigo
WAV acastro-grupoco nsultor. com

NOGUEIRA & VIDAL CONSULTING
Cangas de Morrazo - Vigo
www.nogueirayvidal.com

ACTIUM CONSULTING
Pozuelo de Alarcon
Wi actiumconsurting. es

ANFEIN ASESORES
Gatale
wanwanlelnes

ALCOR CONSULTING
Alzorcan

waw_aicorconsulting. as
ARANZA CSF

Coslada - Madrid- Alcald de Henares
www.csfconsuling.es

ASETRA

Villaverde — Madrid
W asetra.net

GESTEM CONSULTING
San Sebastidn de los Reyes - Alcobendas

FACTUM ASESORES
Torrejon o ia Calzada
wiw.tactumase sores.com

INICIATIVA FISCAL
Madrid - Fuenlabrada
wwnwinic lathvaniscal. com

JOSE LUIS GONZALEZ MARTIN
Madrid (Aluche)
W asesorfa-|uridica.net

MEDINA LABORAL ASESORES AUDITORES

Madrid (Centro)
www.medinalaborad.com

SECONTA
Rivas

W Seconties

CERDA-VIVES
Murcia - Mollna del Sequra
www.cerdavives.com

347 ASESORES
San Javier
www 4T asesores.com

DRCO RAHH DUTSDURCING
Pamplona (Calatayud)
www.oflco.es
ASESORIATILOS

Pamplona (Batallador)

www Llos.es

| FAIS VASOO

Alava

ASEVI ASESORES VICTORIA
Vitoria - Gastelz (Madre Vedruna)
W asevl.com

Guiptzcoa

ASEMARCE CONSULTING

San Sebastiin
WWWGSEMarce.com

Vizcaya

AXERROTA CONSULTING
Biibao (Gran Via)
Wi, rotaconsuiting es

HERAS GABINETE JURIDICO Y DE GESTION
Bilbao (Abanda)
www.asesoriaheras.com
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EUROPA

SESEMANN CONSULTING
Alemania
wiww.Sesemann Consuiting. com

SAVOV & PARTNERS
Sofia
www law-taxbg

UNEXCO
Paris
www.Lnexco-corral.com

ESTUDIO LEGALE TOSATD
Roima

v estudiotosato.eu

ACTIVADOS INTERNATIONAL
Holanda
waww, activalbsd.nl

CARLOS PINTO DE ABREU
Lisbaa-Oporta
www.carlospintodeabred com

VILA CASTRO GRUPO ASESOR Y CONSULTOR

Lousada (Cristelos)
W asesoresviiacastro.com

COLMAN GOYLE
Londres
www.colmancoyle.com
TAX & ADVISE

Longres - Dublin - Ahmedabad
www.colmancoyle com

ASESORIA RO
Cluj-Napoca
WWW.asesorino

AMERICA

ARGENTINA

BARRERD & ASOCIADDS
CABA -Trengue Lawguen-Tres Lomas-Rio Gallegos
Wiww.barreroasac.com

IVM CONSULTING-CONTADORES PUBLICOS
ﬁ\:}.lmml’rlng.cumm
FUENZALIDA AUDITORES Y CONTADORES

Santiago de Chile
www fuenzalldacontadores.cl

HERRAMIENTA GERENCIAL
Bogoti
www.herramientagerencial.com

LEGALPRINT
San José-Managua-Tegucigalpa-San Salvador-Guatemala
www. legaiprintcr.com

BARZALLD ABOGADOS
Quito
W barzadlo.com

BECKER GLYNN MUFFLY CHASSIN & HOSINSKI LLP
Nueva York

W beckerglynn.com

CFO STARTUP

Miami (Florida)

WAL BT 250C, com

MONTEBLANGCO & ASOCIADOS

Nueva Yark
WAWW. pErivian kaw.com

SANCHEZ MEJIA ABOGADOS ASOCIADOS
Cludad de México
W sanchezmejiaaboganos. com

CRUZ Y ALVARADD CONSULTORES
Trujillo

mL:w. cnzyalvaradoconsultores. com
MONTEBLANCO & ASOCIADOS

Barranco - Lima - Per
WWW. peruvian aw.com

VIGNOLI LAFFITTE ¥ LUBLINERMAN
Mantevideo
waniL vl com.uy

TI Lo S asesores

RUBERT & PARTNERS

Egipto (El Cairo)

wiww.ubertpartners.com

RODRIGUEZ ASESORES

Casablanca

W, cabinet-rodnguez.com

ASIA
{CHINA

ABZ LAW FIRM

Shanghal-Ba/jing-Wunan- Dajian (Liaoning)-Tkanjin-Xiamen

www.a-zll.com.cn

DUBA - BMIR

RUBERT & PARTNERS

Dubal

www.rubertpartners.com

TAX & ADVISE
Ahmedabad

ww.colmancoyle.com

AP |
£&Z LAW FIRM

www.a-zllcom.cn
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