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NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE
2025

Hasta el 5 de noviembre

RENTA

* Ingreso del segundo plozo de la decla-
racion anual de 2024, si se fracciono el
pago: Mod. 102

Hasta el 20 de
noviemlbre

RENTA Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades econo-
micas, premios y determinadas ganan-
cias patrimoniales e imputaciones de
renta, ganancias derivadas de acciones y
participaciones de las instituciones de in-
version colectiva, rentas de arrenda-
miento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

+ Octubre 2025. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
23

IVA

+ Octubre 2025. Declaracion recapitula-
tiva de operaciones intracomunitarias:
Mod. 349

+ Solicitud de devolucién por sujetos pasi-
vos en el regimen simplificado del IVA 'y
que ejerzan la actividad de transporte
de vigjeros o de mercancias por carre-
tera, por adquirir determinados medios
de transporte: Mod. 308

Hasta el 30 de
noviembre

IVA

+ Octubre 2025.Ventanilla Unica - Regi-
men de importacion: Mod. 3639

Hasta el 1 de diciembre

VA

+ Octubre 2025. Autoliquidacion: Mod. 303

+ Octubre 2025. Grupo de entidades,
modelo individual: Mod. 322

+ Octubre 2025. Grupo de entidades,
modelo agregado: Mod. 353

+ Octubre 2025. Operaciones asimiladas
a las importaciones: Mod. 380

* Solicitud de inscripcién/baja. Registro
de devolucion mensual: Mod. 036

+ Solicitud aplicacion régimen de deduc-
cion comun para sectores diferencia-
dos para 2026: sin modelo

+ SIl. Renuncia a la llevanza electronica de
los libros registro: Mod. 036

DECLARACION INFORMATIVA DE
OPERACIONES VINCULADAS Y DE
OPERACIONES Y SITUACIONES
RELACIONADAS CON PAISES O
TERRITORIOS CALIFICADOS COMO
PARAISOS FISCALES

+ Ano 2024: Entidades cuyo periodo im-
positivo coincida con el ano natural:
Mod. 232
Resto de entidades: en el mes siguiente

a los diez meses posteriores al fin del
periodo impositivo.

Hasta el 22 de diciembre

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de ren-
dimientos del trabajo, actividades ...

» Noviembre 2025. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

Pagos fraccionados Sociedades y
Establecimientos Permanentes de no
Residentes

+ Ejercicio en curso:
> Régimen general: Mod. 202
» Régimen de consolidacion fiscal (gruf
pos fiscales): Mod. 222

VA

+ Noviembre 2025. Declaracion recapitu-
lativa de operaciones intracomunita-
rias: Mod. 349

+ Solicitud de devolucion por sujetos pasi-
vos en el regimen simplificado del IVA 'y
que ejerzan la actividad de transporte
de vigjeros o de mercancias por carre-
tera, por adquirir determinados medios
de transporte: Mod. 308

Hasta el 30 de diciembre

VA

+ Noviembre 2025. Autoliquidacion: Mod.
303

» Noviembre 2025. Grupo de entidades,
modelo individual: Mod. 322

+ Noviembre 2025. Grupo de entidades,
modelo agregado: Mod. 353

+ Noviembre 2025. Operaciones asimila-
das a las importaciones: Mod. 380

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacion o normas aprobadas en curso que pu-
dieran variar este calendario. Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonomica, el plazo finaliza el primer dia hdbil siguiente al

senalado en este calendario.
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LAS CLAVES DEL CIERRE FISCALY
CONTABLE 2025

Se acerca el final del ano 2025 vy sin duda tenemos que hacer revision de nuestra fiscalidad y contabilidad al
objeto de poder optimizar en la medida de lo posible nuestra factura con Hacienda.

hora es el momento de aplicar y conocer adecua-

damente la normativa fiscal del cierre fiscal y con-

table del ano 2025, aprovechando las opciones
que ofrecen los distintos impuestos, en especial el Im-
puesto sobre Sociedades (IS) y el IRPF para sociedades,
empresarios y profesionales.

El cierre fiscal de este ano no admite despistes. 2025 lle-
ga marcado por un contexto normativo que obliga a mirar
con lupa cada asiento contable y cada decision financiera.
La Ley 7/2024 ha redefinido los criterios que determinan
como se calcula, ajusta y liquida el Impuesto sobre Socie-
dades. Lo que antes era un tramite anual se ha converti-
do en una auténtica revision estrateégica del negocio.

Hay ejercicios que se cierran solos; este no. Las empresas
que esperan a enero descubriran demasiado tarde que
el margen de maniobra se agota con el calendario. El cie-
rre comienza mucho antes de los balances finales: se ges-
ta en la limpieza contable, en la conciliacion bancaria, en
la revision de amortizaciones y en la veracidad de las pro-
visiones. Cada error pequeno se multiplica cuando se
convierte en ajuste fiscal.

DE LA PREVISION AL CONTROL.: EL CIERRE
EMPIEZA ANTES DEL CIERRE

La anticipacion es la gran aliada del buen cierre. Simular
resultados, revisar deducciones, decidir si conviene inver-
tir o posponer.. Son movimientos que marcan la diferen-
cia entre pagar mds o menos impuestos, pero también
entre un ejercicio sdlido y otro con grietas. Las decisiones
bien calculadas en noviembre valen mds que las improvi-
saciones de enero.

CAMBIOS DE FONDO EN EL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES

2025 no solo trae nuevas cifras, sino una reconfiguracion
del propio sistema. La reserva de capitalizacion se re-
fuerza: pasa del 15 % al 20 %, e incluso hasta el 30 % si se
acredita un crecimiento de plantilla relevante. Este incen-
tivo ya no se limita a premiar el ahorro, sino también la
creacion de empleo estable. Ademds, el periodo de man-
tenimiento de fondos propios se reduce de cinco a tres
anos, un gesto claro hacia las pymes que necesitan flexi-
bilidad sin perder ventajas fiscales.

El tipo impositivo también baja para las pequenas empre-
sas. Las micropymes tributardn al 17 % por los primeros

50.000 euros de base imponible y al 20 % por el resto,
mientras que las entidades de reducida dimension verdn
rebajado su tipo general del 25 % al 20 %. Para muchas,
este cambio serd mas tangible que cualquier deduccion.

Los grandes grupos, en cambio, se enfrentan de nuevo a
limites en la compensacion de bases imponibles negati-
vas: del S0 % si facturan entre 20 y 60 millones, y del 25
% si superan esa cifra. Se trata de un regreso controlado
de la restriccion que el Tribunal Constitucional habia tum-
bado por defectos formales.

A todo esto se suma la tributacion minima del 15 %, que
se adapta ahora a los nuevos tipos reducidos para mi-
croempresas, y la posible reactivacion de los incentivos a
la inversion verde, cuya libertad de amortizacion quedo
en suspenso, pero no descartada.

REVISION Y COHERENCIA

El cierre fiscal no es solo un gjercicio de cumplimiento, sino
de coherencia. Revisar bases imponibles negativas, amor-
tizaciones, reservas fiscales o gastos deducibles exige
mds que técnica: requiere una mirada integral del nego-
cio. La coordinacion entre departamentos y la documen-
tacion rigurosa de cada decision son el mejor seguro ante
una futura inspeccion.

Entre los errores mds frecuentes destacan la falta de so-
porte documental en provisiones, las amortizaciones mall
aplicadas o la ausencia de dotacion contable en las reser-
vas de capitalizacion y nivelacion. También persisten las
confusiones en operaciones vinculadas, préstamos a so-
cios o gastos no deducibles que terminan erosionando la
base imponible.

CHEQUEOS IMPRESCINDIBLES ANTES DE
CERRAREL EJERCICIO

Antes de dar por concluido el ano contable, conviene re-
pasar con calma las cifras, los modelos y los reflejos cru-
zados entre contabilidad y fiscalidad. Un buen cierre no se
mide por la velocidad con que se presenta la declaracion,
sino por la solidez con la que se sostienen los numeros
ante cualguier comprobacion futura.

1. Conciliaciones bdsicas

Los saldos con bancos, clientes y proveedores deben
cuadrar con los extractos reales. Las diferencias, por pe-
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guenas que parezcan, pueden alterar el resultado conta-
ble y provocar ajustes inesperados en el Impuesto sobre
Sociedades. También es momento de revisar los inventa-
rios: el stock fisico ha de coincidir con el contable, regis-
trando deterioros o bajas si existen productos obsoletos.

2. Revision de amortizaciones y provisiones

Las tablas oficiales marcan los limites, pero el cierre exige
criterio. Una amortizacion mal calculada o una provision
sin soporte documental se traduce en un ajuste extra-
contable directo. Conviene ademds analizar si se aplican
correctamente los incentivos en inversiones tecnolégicas
0 energéticas.

3. Reservas fiscales y deducciones

La reserva de capitalizacion o la de nivelacion no bastan
con declararlas: deben estar contablemente dotadas vy
reflejadas en el balance. Lo mismo ocurre con las deduc-
ciones por doble imposicion o por [+D+i; sin los certificados
o informes técnicos adecuados, se pierden sin remedio.

4. Compensacion de bases negativas y pagos
fraccionados

Hay que comprobar qué BIN estdn pendientes, aplicar
primero las mds antiguas y respetar los nuevos limites del
25 % 0 50 % segun facturacion. En cuanto a los pagos
fraccionados, una revision del modelo 202 puede revelar
excesos de tesoreria inmovilizada que aun pueden ajus-
tarse antes del cierre.

5. Coherencia entre contabilidad y modelos fiscales

El cuadro de conciliacion entre el resultado contable vy la
base imponible fiscal —esa “puente” entre la contabilidad
y el modelo 200— es mds gue un ejercicio técnico: es la
prueba de que las cifras tienen sentido.

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Aprobado el modelo 185, «Declaracion informativa mensual de
cotizaciones de afiliados y mutualistas»

Orden HAC/1197/2025, de 21 de octubre, por la que se aprueba
el modelo 185, «Declaracion informativa mensual de cotizaciones
de afiliados y mutualistas», y se establecen las condiciones y el
procedimiento para su presentacion.

(BOE, 29-10-2025)

Aprobados los modelos 240, 241 y 242

Orden HAC/1198/2025, de 21 de octubre, por la que se aprueba
el modelo 240 «Comunicacion de la entidad constitutiva declarante
de la declaracion informativa del Impuesto Complementario», el
modelo 241 «Declaracion informativa del Impuesto Complementario»,
y el modelo 242 «Autoliquidacion del Impuesto Complementario»»

La reserva de capitalizacion o la de
nivelacion no bastan con declararlas:
deben estar contablemente dotadas vy
reflejadas en el balance. Lo mismo
ocurre con las deducciones por doble
Imposicion o por [+D+i; sin los
certificados o informes técnicos
adecuados, se pierden sin remedio

También conviene revisar:

+ Modelo 330 (IVA anual), comparando ventas y bases
imponibles.

- Modelo 349 (operaciones intracomunitarias), verifican-
do importes y NIF.

+ Modelos 111, 115 y 190, contrastando retenciones decla-
radas con las contabilizadas.

+ Modelo 347, para evitar discrepancias con clientes o
proveedores que superen los 3.005 €.

6. Documentacion y trazabilidad

Cada decision debe dejar rastro. Las actas, los informes
de justificacion, los cdlculos de deducciones vy los certifica-
dos son la mejor defensa frente a Hacienda. Una carpeta
de cierre completa —con cdlculos, cuadros comparativos,
justificantes y modelos conciliados— no solo ahorra tiem-
po, también protege el trabajo del despacho vy la tranqui-
lidad del empresario.

y se establecen las condiciones y el procedimiento para su
presentacion.
(BOE, 29-10-2025)

La AEAT actualiza los criterios de suspension de actos
impugnados

Resolucion de 24 de septiembre de 2025, de |a Presidencia de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se dictan
criterios de actuacion en materia de suspension de la ejecucion
de los actos impugnados mediante recursos y reclamaciones y
de relacion entre los Tribunales Econémico-Administrativos y la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

(BOE, 06-10-2025)
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CUADRO RESUMEN: NOVEDADES Y AJUSTES FISCALES DEL CIERRE 2025

Bloque / Materia

Novedad o aspecto clave

Referencia normativa
o criterio aplicable

Ajuste o accién recomendada
antes del cierre

1. Reserva de
capitalizacién

Aumento del porcentaje general del 1S
% al 20 %, con incentivos adicionales
hasta el 30 % si hay incremento de
plantilla. Reduccion del periodo de
mantenimiento de S a 3 anos.

Ley 7/2024, art. 25 LIS
(modificado).

Calcular el incremento de fondos
propios y dotar la reserva
contablemente antes del cierre.
Verificar plantilla media.

2. Tipos de
gravamen

Reduccion de tipos para micropymes vy
ERD: 17 % hasta 50.000 € y 20 % para el
resto. ERD general 20 %.

Ley 7/2024, art. 29 LIS.

Revisar la condiciéon de ERD o
micropyme y aplicar los nuevos
tipos en la liquidacion del IS.

3. Tributacion
minima

Se mantiene el 1S % minimo para
grandes grupos, pero se ajusta
proporcionalmente para micropymes
mediante férmula 15/25.

Art. 30 bis LISy DA 15.¢
Ley 7/2024.

Comprobar la base imponible
positiva y gjustar el tipo minimo en
funcion del tamano vy tipo de
entidad.

4. Compensacion de
BIN y deducciones

Reintroduccion de limites: 50 % para
entidades con facturacion de 20-60 M
€y 25 % paramas de 60 M €.

Ley 7/2024, disposicion
transitoria 4.9,

Aplicar las BIN mas antiguas y
respetar los nuevos limites.
Documentar origen y cuantia.

5. Libertad de
amortizacion verde
y tecnolégica

Posibilidad de aplicar amortizacion
acelerada en inversiones energeéticas o
digitales, pendiente de nueva
regulacion.

RDL 9/2024 (no
convalidado, pero posible
reactivacion).

ldentificar inversiones en
autoconsumo o digitalizacion y
valorar si se anticipan antes del
cierre.

6. Reserva de
nivelacién (ERD)

Mantiene reduccion del 10 % de la base
imponible, pero exige dotacion contable
y mantenimiento de fondos propios.

Art. 105 LIS.

Dotar la reserva contablemente y
reflejarla como indisponible en el
balance.

7.Deducciones I+D+i
y mecenazgo

Revision del procedimiento y del
soporte técnico exigido. Refuerzo de la
trazabilidad documentall.

Arts. 35-39 LISy Ley
49/2002.

Revisar certificados y justificar la
ejecucion de los proyectos.
Conservar informes y
acreditaciones.

8. Operaciones
vinculadas

Refuerzo en la exigencia documental y
en la coherencia entre modelo 232 vy
contabilidad.

Art. 18 LIS y modelo 232.

Revisar precios de transferencia,
contratos y valoraciones antes del
cierre.

9. Reversion de
deterioros
anteriores a 2013

Reversion obligatoria por quintas partes
del deterioro de participaciones.

Ley 7/2024, disposicion
transitoria 3.2,

Calcular y registrar el asiento
contable correspondiente a la
reversion.

10. Mantenimiento

Se vinculan determinados incentivos

Ley 7/2024, art. 25.3 LIS.

Verificar plantilla media 2024~

del empleo fiscales (reserva de capitalizacion, 2025 y documentar contratos y
amortizaciéon verde) al crecimiento o movimientos de personal.
estabilidad de plantilla.

11. Ajustes Control de provisiones, gastos no Arts. 10-15 LIS. Revisar todos los ajustes en el

extracontables deducibles, amortizaciones y cuadro de conciliacion contable-

recurrentes periodificaciones. fiscal (modelo 200).

12. Conciliaciones
con modelos fiscales

Comprobacion cruzada entre
contabilidad y modelos 200, 202, 390,
349, 111, 115, 190 y 347.

Reglamento IS y
normativa informativa
AEAT.

Realizar un cuadro puente
contabilidad-fiscalidad firmado
por direccion. Verificar coherencia
de cifras y NIF.

13. Impuesto
complementario
minimo global (15 %)

Aplicacion a grupos multinacionales y
grandes grupos nacionales de gran
magnitud.

Real Decreto 252/2025 vy
Ley 7/2024.

Simular la carga efectiva total y
ajustar provisiones o informacion
en memoria.

14. Operaciones
societarias y
reestructuraciones

Control del cumplimiento del regimen de
neutralidad fiscal.

Arts. 76-89 LIS.

Revisar documentacion de
fusiones, escisiones o
aportaciones no dinerarias.
Mantener actas y valoraciones.
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El Supremo aclara que basta con estar obligado al
RETA para calificar rendimientos como actividad
economica. (Sentencia del TS de 8 de octubre de
2025. Sala de lo Contencioso-Administrativo.
Recurso de casacion n° 5528/2023)

El Tribunal Supremo, en esta sentencia, ha puesto
fin a una duda que durante anos venia dividiendo
a asesores, inspectores vy tribunales: ;pueden
considerarse rendimientos de actividades
econdmicas los ingresos de un socio profesional
aunque no figure formalmente de alta en el RETA?

Elasunto, en apariencia técnico, tiene una importancia
enorme para miles de profesionales que prestan
servicios a través de sus propias sociedades. El caso

parte de un médico cirujano, socio y administrador
de unaempresa sanitaria, que declaraba sus ingresos
como rendimientos de actividad economica. La

Agencia Tributaria lo corrigio, calificandolos como
rendimientos del trabajo, basandose en que el
contribuyente no estaba dado de alta en el régimen
de auténomos.

El litigio avanz6 hasta llegar al Supremo, que
aprovechd la ocasion para fijar doctrina. El eje del
conflicto gira en torno a una palabra: 'incluido”, tal
como aparece en el articulo 27.1, tercer parrafo, de
la Ley del IRPF (LIRPF). Segin el Alto Tribunal, ese
término no puede equipararse al de 'afiliado”. La
ley habla de estar incluido, no inscrito, y esa
diferencia semantica no es casual.

IUSTIME

Lainclusion en el RETA, explica la Sala, implica que
el contribuyente esta obligatoriamente comprendido
dentro del ambito del régimen, porimperativo legal,
siempre que se den las circunstancias previstas en
elarticulo 305.2.b) de la LGSSI: control efectivo sobre
la sociedad y ejercicio habitual, directo y lucrativo
de la actividad. En cambio, la afiliacion o alta formal
es un mero tramite administrativo que no cambia
la realidad juridica de fondo. De hecho, el Tribunal
subraya que la falta de alta formal no convierte al
profesional en asalariado. No hay relacion laboral
si faltan las notas de ajenidad y dependencia, y en
estos casos no las hay. La consecuencia de no
haberse afiliado al RETA no es un cambio en la
calificacion fiscal de los rendimientos, sino una
posible sancion administrativa, conforme al articulo
22 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

El Supremo razona que el legislador, al redactar el
articulo 27.1 de la LIRPF, quiso vincular la calificacion
fiscal a la obligacion material de cotizar, no a un
requisito formal. Si hubiera querido exigir la afiliacion,
lo habria dicho expresamente.

En su fallo, el Tribunal anula la sentencia del TS) de
Madrid y la liquidacion practicada por la AEAT, y
declara que, a efectos del IRPF, basta con estar
comprendido de forma obligatoria en el RETA para
que los rendimientos procedentes de una sociedad
participada se consideren de actividad econémica.
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JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO
DE RELEVO: LO QUE TODA

EMPRESA DEBE REVISAR ANTES

DE 2026

La nueva normativa refuerza la responsabilidad del empleador cuando el relevista cesa antes de tiempo y amplia
a tres anos la posibilidad de jubilacion parcial anticipada. Entender la diferencia entre excedencia con o sin reser-
va de puesto es ahora clave para no incurrir en fraude o reintegros de pension.

| contrato de relevo ha dejado de ser una figura re-
sidual del Estatuto de los Trabajadores (ET) para
— CONvertirse en una pieza esencial de la gestion del
relevo generacional en las empresas. Su aplicacion, espe-
cialmente a partir de las modificaciones introducidas en
abril de 2025, exige una lectura atenta: ya no basta con
cubrir el expediente, sino con entender como las nuevas
condiciones afectan a la plantilla, las cotizaciones y la res-
ponsabilidad empresarial.

UN MECANISMO DE EQUILIBRIO
INTERGENERACIONAL

La jubilacion parcial anticipada permite que el trabajador
reduzca su jornada —entre un 25 % y un 7S %— vy perciba,
al mismo tiempo, una parte proporcional de su pension.
Para que esa reduccion sea viable, la empresa debe con-
tratar a un relevista que ocupe la parte de jornada libera-
da. Esa figura, que en apariencia responde a un simple
ajuste de personal, es en realidad el punto donde conflu-
yen las obligaciones de empresa, trabajador y Seguridad
Social.

Desde el 1 de abril de 2025, el sistema amplia la posibili-
dad de acceso a la jubilacion parcial tres anos antes de la
edad ordinaria, con la exigencia de acreditar 33 anos co-
tizados (o 25 si existe una discapacidad igual o superior al
33 %). En este nuevo marco, la reduccion de jornada inicial
no podrd superar el 33 % cuando la jubilacion se anticipe
tres anos, aunque el porcentaje podrd aumentarse a par-
tir del segundo ano hasta el rango habitual del 25-75 %.

El cambio no es menor, ya que ofrece mayor flexibilidad
temporal, pero también exige una gestion mds precisa del
contrato de relevo y de la correspondencia entre bases
de cotizacion.

OBLIGACIONES EMPRESARIALES: EL CONTRATO
DE RELEVO COMO COMPROMISO CONTINUADO

La empresa estd obligada a formalizar un contrato de re-
levo indefinido y a tiempo completo con un trabajador en
desempleo o con contrato temporal en la propia empre-

sa. Este contrato debe mantenerse durante todo el pe-
riodo de jubilacion parcial y al menos dos anos adicionales
desde su finalizacion.

Si el contrato se extingue antes, la empresa deberd cele-
brar uno nuevo por el tiempo restante. De no hacerlo,
responderd directomente ante la Seguridad Social por las
pensiones percibidas por el jubilado parcial durante el pe-
riodo incumplido.

Es decir, el contrato de relevo deja de ser un tramite: es
una obligacion viva que debe mantenerse en condiciones
de equivalencia real. La norma exige, ademds, que la base
de cotizacion del relevista no sea inferior al 685 % de la
media de las bases de los Ultimos seis meses del jubilado
parcial.

EXCEDENCIAS, CESES Y SUSTITUCIONES: EL
DEBER DE SUSTITUIR SIN DEMORA

Si el trabajador relevista cesa —por dimision, excedencia
o despido—, la empresa dispone de 15 dias naturales para
cubrir la vacante con otro contrato de relevo. El incumpli-
miento de ese plazo genera una responsabilidad directa:
la Seguridad Social puede reclamar la devolucion de la
pension abonada al jubilado parcial desde la fecha del
cese hasta su jubilacion total.

Desde el 1 de abril de 2025, el sistema
amplia la posibilidad de acceso a la
jubilacion parcial tres anos antes de la
edad ordinaria, con la exigencia de
acreditar 33 anos cotizados (0 25 si
existe una discapacidad igual o
superior al 33 %)
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Cuando el relevista cause excedencia con reserva de
puesto (por cuidado de hijo o familiar dependiente), la
sustitucion debe hacerse mediante contrato de interini-
dad. En cambio, si la excedencia es voluntaria y sin reser-
va, la empresa debe firmar un nuevo contrato de relevo.
Utilizar una interinidad en estos casos se consideraria
fraudulento, y podria dar lugar a una reclamacion por
despido improcedente al finalizar la relacion.

Los tribunales han reconocido, sin embargo, que la em-
presa puede quedar exonerada si demuestra haber ac-
tuado con diligencia y que la falta de sustitucion se debid
a causas objetivas o de fuerza mayor: falta de candida-
tos, incumplimiento del preaviso por parte del relevista o
imposibilidad acreditada de cubrir el puesto pese a haber
activado procesos de seleccion.

FIN DEL CONTRATO Y REGRESO DEL RELEVISTA

Si el relevista regresa de su excedencia antes de que el
jubilado parcial se retire definitivamente, se restablecerd
su contrato, extinguiéndose el del sustituto. En cambio, si
no existia reserva de puesto y el contrato de relevo ha
sido correctamente cubierto, la empresa podrd denegar
el reingreso alegando falta de vacantes.

Una vez que el jubilado parcial se jubile de forma total, el
contrato del relevista guedard extinguido, salvo que se
haya pactado una duracion indefinida. En ese supuesto, la
empresa soélo podrd negar el reingreso si no hay reserva
de puesto y no dispone de vacantes reales.

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Calendario laboral para el afio 2026

Resolucion de 17 de octubre de 2025, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para
el ano 2026.

(BOE, 28-10-2025)

Impacto laboral de las medidas para la mejora de la calidad de
vida de las personas con ELA y otras enfermedades

Real Decreto-ley 11/2025,de 21 de octubre, por el que se establecen
medidas para el fortalecimiento del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia y cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley 3/2024, de 30 de octubre, para mejorar la
calidad de vida de las personas con Esclerosis Lateral Amiotrofica
y otras enfermedades o procesos de alta complejidad y curso
irreversible

(BOE, 22-10-2025)

FLEXIBILIDAD Y ACUMULACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO

El nuevo régimen de 2025 admite que el tiempo de tra-
bajo del jubilado parcial pueda acumularse en periodos
de dias, semanas o meses, conforme al convenio colectivo
0 a un acuerdo individual. Este mecanismo facilita planifi-
car la produccion y ajustar la plantilla sin comprometer la
compatibilidad entre trabajo y pension.

Por ejemplo, un trabajador que reduzca su jornada en un
75 % podria concentrar toda su actividad en los tres pri-
meros meses del ano, disfrutando después de una jubila-
cion parcial completa durante el resto del gjercicio.

Los tribunales han reconocido, sin
embargo, que la empresa puede
quedar exonerada si demuestra haber
actuado con diligencia y que la falta de
sustitucion se debid a causas objetivas
o de fuerza mayor: falta de candidatos,
incumplimiento del preaviso por parte
del relevista o imposibilidad acreditada
de cubrir el puesto pese a haber
activado procesos de seleccion

Comision de Evaluacion encargada de informar sobre la
concurrencia de circunstancias objetivas para aplicar coeficientes
reductores de la edad de jubilacion

Orden PJC/1146/2025, de 13 de octubre, por la que se crea y
regula la Comision de Evaluacién sobre la concurrencia de
circunstancias objetivas que justifiquen la aplicacion de coeficientes
reductores que permitan anticipar la edad de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Saocial.

(BOE, 16-10-2025)

Coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de agentes
forestales y medioambientales

Real Decreto 919/2025, de 15 de octubre, por el que se establece
el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de agentes
forestales y medioambientales al servicio de las administraciones
plblicas.

(BOE, 16-10-2025)
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EL CONTRATO DE RELEVO TRAS LA EDAD
ORDINARIA

Cuando el trabajador alcanza la edad legal de jubilacion y
decide prolongar su vida laboral de forma parcial, el con-
trato de relevo deja de ser obligatorio. En estos casos, la
empresa puede optar por firmarlo o no, v, si lo hace, po-
dra formalizarlo a tiempo parcial y por duracion determi-
nada, con una vigencia minima de un ano, incluso aungue
el jubilado se retire antes.

Esta opcion ofrece a las empresas una herramienta flexi-
ble para rejuvenecer su plantilla sin perder experiencia, al
tiempo que facilita al trabajador un retiro progresivo y or-

El nuevo regimen de 2025 admite que
el tiempo de trabajo del jubilado parcial
pueda acumularse en periodos de dias,
semanas o meses, conforme al
convenio colectivo o a un acuerdo
individual

denado.

ABSTRACTS DE SEN

Las cotizaciones previas a la incapacidad también
cuentan para acceder al subsidio de mayores de 52
anos. (Sentencia del TS de 29 de septiembre de
2025. Sala de lo Social. Recurso de casacion para la
unificacion de doctrina n° 5128/2023)

Hay sentencias que no hacen ruido y, sin embargo,
ordenan una vida. La dictada por el TS el 29 de
septiembre de 2025 es de esa clase: fija un criterio
claro para quienes, con unaincapacidad permanente
total (IPT) a cuestas, preguntan si aln pueden
acceder al subsidio para mayores de 52 anos sin
tener que empezar a contar sus cotizaciones desde
cero. Larespuesta, por fin, es sensata: si, se computa
toda la carrera de cotizacion, también la anterior a
la incapacidad.

El caso no es exético. Un trabajador con IPT reconocida
anos atras solicita, ya en 2020, el subsidio de mayores
de 52. El SEPE lo discute: acepta que hay derecho
alaayudasise cumplen ‘todos los requisitos, salvo
la edad, para acceder a una pension contributiva de
jubilacion” (art. 274.4 LGSS), pero interpreta a su
manera el requisito clave: los 15 anos de cotizacion
del art. 205.1.b LGSS. Para el SEPE, solo valian las
cotizaciones posteriores ala IPT. Para los tribunales
catalanes, y ahora para el Supremo, cuentan todas.

EITS corta por lo sano. Recuerda que ese requisito
de 15afos no es una ‘carencia propia” del subsidio,
sino un espejo del que exige la jubilacion. Y para
causar jubilacion, nadie discute que se sume toda
la vida laboral, con lo anterior y lo posterior a la
incapacidad. Mutar ese requisito hasta convertirlo
en una barrera adicional del subsidio seria torcer

el sistema: el subsidio existe precisamente para
acompanar al trabajador en el tramo final hasta la
pension, y durante ese trayecto, ademas, se cotiza
por jubilacion.

El Supremo también coloca cada pieza en su sitio.
La doctrina clasica que exige cotizaciones ‘nuevas”
tras la IPT para acceder a la prestacion contributiva
de desempleo responde a otra logica: evitar que
una misma contingencia financie dos prestaciones
simultaneas. Pero eso vale para la prestacion
contributiva, no para este subsidio. Aqui no se paga
por haber perdido un empleo concreto, sino por
sostener a quien, con mas de 52 afos, encadena
desempleo e IPT mientras cumple |la edad de retiro.
Y en ese marco, excluir las cotizaciones previas seria
tanto como ignorar una historia laboral real.

La Salarazona con sentido practico. Un pensionista
de IPT puede llegar a la jubilacidon aunque no esté
en alta, si acredita la carencia genérica y especifica.
¢Como justificar, entonces, que esa misma carencia
no sirva para abrir la puerta del subsidio que justo
le tiende la mano hasta la jubilacion? No hay
respuesta convincente. ST hay un principio de
coherencia: el sistema no debe empujar a la
intemperie a quien ya aport6 durante anos.

El fallo desestima el recurso del SEPE y confirma
la sentencia del TS) de Cataluna. Queda fijada
doctrina: para el subsidio de mayores de 52 afos,
cuando el solicitante es pensionista de IPT, el
computo de los 15 afos de cotizacion se hace con
toda la vida laboral, antes y después de la
incapacidad. Nada de empezar de nuevo.
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ARTICULO

CONCURSO DE ACREEDORES
¢:POR QUE EL FIADOR SIGUE
RESPONDIENDO AUNQUE LA
EMPRESA YA NO PUEDA PAGAR?

El Tribunal Supremo ha recordado que el fiador solidario asume la misma obligacion que el deudor principal. Sila
empresa estd en concurso y su creédito sigue abierto, el avalista responde de todo lo que se adeude cuando se
liquide la pdliza, no solo de lo anterior al concurso.
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:ucmdo una empresa entra en concurso de acree-
dores, muchas veces no se piensa en lo que ocurre
con las personas que, en su momento, firmaron
como fiadores solidarios en los préstamos o podlizas de
credito de la sociedad. Administradores, socios o familia-
res que avalaron con la mejor intencion, creyendo que
solo responderian si las cosas iban mal... hasta cierto pun-
to.

Pero la realidad, confirmada recientemente por el Tribunall
Supremo (Sentencia 1177/2025, de 18 de julio), es bas-
tante mads exigente.

En este caso, se trataba de una empresa habia firmado
con su banco una pdliza de credito para cubrir necesida-
des de tesoreria, garantizada con una fianza solidaria de
dos administradores. Posteriormente, la empresa fue de-
clarada en concurso de acreedores, pero los administra-
dores concursales siguieron utilizando la poliza para obte-
ner liquidez. El resultado: la deuda aumentd de forma
considerable después del concurso.

Los fladores alegaron que solo debian responder por la
cantidad que existia al declararse el concurso, no por el
incremento posterior. Sin embargo, el Tribunal Supremo lo
dejo claro: los fladores responden por todo lo que se
adeude finalmente cuando se cierre la pdliza, aunque
parte de esa deuda se haya generado después del con-
Curso.

La fianza solidaria garantiza la
devolucion total del créedito mientras el
contrato esté vivo. Sila cuenta no se
ha cerrado, la responsabilidad del
flador tampoco se detiene. El concurso
no extingue automdaticamente la pdliza,
ni la deuda. Lo que hace es dividirla en
dos bloques a efectos contables y
concursales:

+ Crédito concursal: la parte de deuda
existente antes del concurso.

+ Crédito contra la masa: lo que se
genera despues, cuando la
administracion concursal sigue
utilizando el credito para mantener la
actividad.

¢POR QUE OCURRE ESTO?

La razon es sencilla, aungue no siempre evidente. La fian-
za solidaria garantiza la devolucion total del crédito mien-
tras el contrato esté vivo. Sila cuenta no se ha cerrado, la
responsabilidad del flador tampoco se detiene. El concur-
S0 no extingue automdaticamente la pdliza, nila deuda. Lo
gue hace es dividirla en dos blogues a efectos contables
y concursales:

+ Crédito concursal: la parte de deuda existente antes
del concurso.

+ Crédito contra la masa: lo que se genera después,
cuando la administracion concursal sigue utilizando el
crédito para mantener la actividad.

Para el banco —y para el fiador— ambas partes son la
misma obligacién: una deuda nacida del mismo contrato
y cubierta por la misma garantia. Por tanto, el fiador sigue
respondiendo como si no hubiera concurso, hasta que el
préstamo se liguide completamente.

¢ QUE SIGNIFICA PARA USTED COMO
EMPRESARIO O ADMINISTRADOR?

Este criterio tiene implicaciones muy directas:

1. Serfiador solidario no se extingue con el concurso. Aun-
que la empresa esté en concurso, la fianza sigue viva
hasta que se cierre el crédito garantizado.

2. Puede tener que asumir deudas que aumenten des-
pués del concurso. Si la administracion concursal sigue
disponiendo de dinero del préstamo, la deuda crece y
el fiador responde por el total final.

3. El concurso no le protege personalmente. La limitacion
del crédito concursal (lo que se reconoce en la lista de
acreedores) solo afecta a la empresa, no al fiador. La
responsabilidad personal de este se mantiene por la
totalidad de la deuda garantizada.

4. Larelacién con el banco sigue intacta. Para la entidad
financiera, la declaracion de concurso no cambia la
obligacion del fiador: sigue debiendo lo mismo que el
deudor principal, sin poder invocar quitas, esperas o
reducciones del convenio concursal.

Siusted es administrador, socio o avalista de su empresa,
es fundamental que revise con su asesor las pdlizas de
credito o préstamos en los que figura como fiador solida-
rio. El consejo es claro: No espere al concurso para saber
a qué se ha comprometido.

Antes de firmar o renovar una fianza, conviene analizar:

* Sila garantia tiene limite méximo o es abierta hasta la
liquidacion final.
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+ Siexiste posibilidad de revocarla o sustituirla en caso de
cambios en la gestion,

+ Qué ocurre si la empresa entra en concurso y quién
controla el uso de la paliza.

En muchos casos, es preferible renegociar la fianza o limi-
tar su alcance a una cantidad concreta, para evitar que la
deuda siga creciendo sin control y acabe afectando al pa-
trimonio personal del fiador.

La sentencia del Tribunal Supremo refuerza una idea que
muchos empresarios pasan por alto: ser fiador solidario
de la empresa equivale a asumir la misma deuda que la
sociedad, incluso en el escenario de un concurso de
acreedores.

Ni la intervencion judicial ni la actuacion de la administra-
cion concursal liberan al fiador. El mensaje es claro: quien
garantiza un creédito debe entender que su responsabili-
dad se mantiene hasta el final del contrato, sin distincion
entre crédito concursal o crédito contra la masa.

En definitiva, el concurso no corta la fianza. Y conocerlo a
tiempo puede evitar consecuencias personales muy cos-
tosas.

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Auditoria de Cuentas. Normas técnicas

Resolucion de 16 de octubre de 2025, del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, por la que se somete a informacion
plblica la modificacion de las Normas Técnicas de Auditoria,
resultado de la adaptacion de las Normas Internacionales de
Auditoria para su aplicacién en Espafa, relacionadas con el
proceso de emision y contenido del informe de auditoria de
cuentas anuales.

(BOE 23-10-2025)

Acuerdos internacionales. Ejecucion de las penas

Acuerdo entre el Reino de Espafiay la Corte Penal Internacional
relativo ala ejecucion de las penas de la Corte Penal Internacional,
hecho en La Haya el 8 de diciembre de 2022.

(BOE, 21-10- 2025)

Instituciones de inversion colectiva

Orden ECM/1155/2025, de 14 de octubre, por la que se regula
el préstamo de determinados valores e instrumentos financieros
de las instituciones de inversion colectiva.

(BOE, 17-10-2025)

Antes de firmar o renovar una fianza,

conviene analizar:

- Sila garantia tiene limite mdximo o es
abierta hasta la liquidacion final.

+ Si existe posibilidad de revocarla o
sustituirla en caso de cambios en la
gestion.

« Qué ocurre sila empresa entra en
concurso y gquien controla el uso de la
poliza.

Reglamento General de Carreteras

Real Decreto 899/2025, de 9 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Carreteras.

(BOE, 10-10-2025)

Reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios

Real Decreto 905/2025, de 7 de octubre, por el que se modifican
el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios;
el Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se
regula el Registro de Universidades, Centros v Titulos; el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales; y el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

(BOE, 08-10-2025)
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ABSTRACTS DE SENTENCIAS

Gananciales y convivencia: el Supremo avala que
el padre desahucie solo a su hijo. (Sentencia del
TS de 13 de octubre de 2025. Sala de lo Civil.
Recurso de casacion n.° 1163/2024)

Hay conflictos que empiezan como un gesto de
ayuday acaban en los tribunales. Este es uno de
ellos. Un hijo regresa al hogar de sus padres en
2018, la convivencia se encona y, con el tiempo,
el padre se ve literalmente fuera de su propia
casa. La madre, ademas, sufre un deterioro
cognitivo severo y queda sujeta a curatela
representativa a favor de la Administracion del
Principado de Asturias. En ese contexto, el padre
demanda: accion de desahucio por precario, en
nombre propio y en defensa de la sociedad de
gananciales.

Primera parada: el Juzgado de Primera Instancia
n.° 3 de Oviedo. Estima la demanda. El hijo debe
desalojar. La razén es sencilla: no hay titulo
legitimo que ampare su permanencia; la
tolerancia inicial se agoto.

Segunda parada: la Audiencia Provincial. Revoca.
Considera que falta legitimacion activa: al estar
la esposa bajo curatela representativa, el padre
—dice— no puede actuar solo; seria necesaria
la participacion de la entidad curadora o una
actuacion conjunta.

El casollega entonces al TS.Y aquiel guion cambia.
La sentencia 1406/2025,de 13 de octubre, estima
el recurso del padre vy restablece la solucion de
primera instancia. El eje de la decision es nitido:
el articulo 1385, parrafo segundo, del Codigo Civil
legitima a cualquiera de los cényuges para
defender, por accion o excepcion, los bienes y
derechos comunes. La curatela de uno de ellos
no borra esa facultad del otro, salvo que existiera
oposicion real de la entidad curadora o
imposibilidad de prestar aquiescencia. Nada de
eso consta.

13

ElTribunal recuerda algo elemental pero a menudo
olvidado: la legitimacion activa no se confunde
con la titularidad; es la posicion juridica que
permite pedir tutela judicial sobre un bien o
derecho. En un bien ganancial —como el domicilio
familiar—, la ley habilita indistintamente a
cualquiera de los conyuges. No hace falta un
frente procesal a dos bandas para acciones de
defensa ordinaria, maxime cuando la finalidad
de la demanda no es una operacion patrimonial
compleja, sino recuperar la posesion del domicilio
conyugal y hacer posible la convivencia del
matrimonio (art. 68 CC).

La Sala subraya otro aspecto practico: el hijo no
aporto titulo alguno que justificara su ocupacion.
Ni contrato, ni comodato vigente, ni autorizacion
actual. Hubo, en su dia, tolerancia; pero la tolerancia
es revocable. Cuando cesa, la posesion deviene
precaria. Y en precario, procede el desahucio.

Tampoco convence al Supremo el argumento de
que la curatela representativa convertiria en
imprescindible ala Administracion en este litigio.
La curatela sirve para proteger a la persona con
discapacidad y para ciertos actos de administracion
odisposicion. No para bloquear la defensa judicial
ordinaria que la ley confiere al otro conyuge sobre
bienes comunes, si esa defensa no entra en
conflicto con el interés de quien esta protegida
por la curatela. Aqui, al contrario, se favorece ese
interés: recuperar un hogar en calma.

Resultado: el Supremo casa la sentencia de la
Audiencia y confirma la del Juzgado. El hijo debe
desalojar; el padre recupera la posesion de la
vivienda ganancial. Costas de primera instancia
y apelacion para el demandado; sin costas en
casacion.
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STIENES LEASING EN TU
EMPRESA? ASI DEBES

CONTABILIZAREL IVA QUE NO
PUEDES DEDUCIRTE

Cada cuota de leasing incluye un IVA que, si no es deducible, debe reconocerse como gasto del ejercicio. No se
suma al valor del activo ni se amortiza. Es un criterio que evita sobrevalorar tus bienes y mantiene las cuentas

mMads ajustadas a la realidad.

ay cuestiones contables que, aunque parecen muy
técnicas, afectan directamente a la imagen fiel de
las cuentas de una empresa. Una de ellas es el tra-
tamiento del IVA soportado no deducible en las cuotas de
un arrendamiento financiero o leasing. El Instituto de Con-
tabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) ha aclarado re-
cientemente —en el BOICAC n° 143, consulta 4, de octubre
de 2025— como debe registrarse este impuesto y qué
criterio sigue vigente.

EL LEASING Y EL IVA SOPORTADO

Cuando una empresa adguiere un bien mediante leasing
(arrendamiento financiero), paga cuotas periddicas que
incluyen intereses, amortizacion y el IVA correspondiente.
En la mayoria de los casos, ese IVA es deducible porque
se destina a una actividad empresarial. Pero hay situacio-
nes —por ejemplo, si el bien se usa parcialmente para fines
no deducibles o la actividad no da derecho pleno a de-
duccion— en las que parte del IVA no puede recuperarse.
La duda surge entonces: ¢ese IVA no deducible forma
parte del coste del activo o debe reconocerse como un
gasto corriente del gjercicio”?

¢QUEDICEEL ICAC?

El'ICAC ha confirmado que sigue vigente el criterio de la
Resolucion de 21 de enero de 1992, aungue con la adap-
tacion al marco actual del Plan General de Contabilidad
(PGC 2007) y sus resoluciones posteriores. En concreto,
el tratamiento es el siguiente:

+ Cuando el IVA soportado no sea deducible y se deven-
gue con posterioridad al registro del activo (es decir,
con las cuotas periddicas del leasing), no se ajusta el
valor inicial del inmovilizado, sino que se contabiliza
como gasto del ejercicio en que se devenga.

Esto significa que el IVA no deducible no aumenta el valor
del bien que figura en el balance, sino que se refleja en la
cuenta de resultados como un gasto corriente.

Cuando una empresa adquiere un bien
mediante leasing (arrendamiento
financiero), paga cuotas periddicas que
incluyen intereses, amortizacion vy el
IVA correspondiente. En la mayoria de
los casos, ese IVA es deducible porque
se destina a una actividad empresarial.
Pero hay situaciones —por ejemplo, si el
bien se usa parcialmente para fines no
deducibles o la actividad no da derecho
pleno a deduccion— en las que parte
del IVA no puede recuperarse

El razonamiento contable es coherente con el fondo eco-
nomico del arrendamiento financiero:

+ Al firmarse el contrato, el activo ya se registra por su
valor razonable o el valor actual de los pagos minimos
acordados.

- Los impuestos repercutibles (como el IVA) no forman
parte de ese valor, porgue no representan un comMpPo-
nente del coste del bien, sino un tributo que se devenga
periodicamente con cada cuota.

+ Solo si el IVA no es recuperable desde el principio y se
devenga antes del reconocimiento del activo, podria
formar parte de su coste inicial. Pero si se genera des-
pués —como ocurre normalmente en el leasing—, se tra-
ta como gasto corriente.
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En la practica, este criterio tiene tres consecuencias im-
portantes:

1 Impacto en el resultado del ejercicio. EI VA no deduci-
ble en cada cuota de leasing se contabiliza como gasto,
reduciendo el beneficio antes de impuestos. No se ca-
pitaliza en el inmovilizado, por lo que no se amortiza a
lo largo del tiempo, sino que se reconoce en el ano en
que se devenga.

2. Mayor transparencia contable. Al no incluir ese IVA en
el valor del bien, las cuentas reflejan de forma mas fiel
la realidad econdmica: el activo representa el valor del
bien adquirido, y los gastos asociados aparecen clara-
mente en resultados.

3. Obligacién de informar en la memoria. Las empresas
deben detallar en la memoria de las cuentas anuales la
existencia y naturaleza de estos gastos por VA no de-
ducible, para que las cuentas reflejen adecuadamente
la imagen fiel del patrimonio y los resultados.

Imaginemos que una empresa firma un contrato de lea-
sing por un vehiculo industrial con cuotas mensuales de
1000 € + VA (21 %). De ese IVA, un 30 % no es deducible
porque el vehiculo se utiliza parcialmente para fines no
empresariales. Cada mes, el 30 % de los 210 € (63 €) no
se puede recuperar y se contabiliza como gasto del ejer-
cicio, no como mayor valor del vehiculo. De esta forma, el
activo se amortiza solo sobre el valor neto reconocido al
inicio, y los 63 € se registran directamente en la cuenta de
resultados cada mes.

Este criterio —que el ICAC acaba de ratificar en 2025—
aporta seguridad contable, pero también exige rigor:
Cada cuota de leasing debe andlizarse cuidadosamente
para determinar qué parte del IVA es deducible y cudl no
lo es.

No hacerlo correctamente puede alterar el resultado
contable y afectar a la deducibilidad fiscal de los gastos.
Por eso, conviene que su asesor revise los contratos de
leasing activos y el tratamiento del IVA soportado, espe-
cialmente en empresas con actividades exentas o par-
cialmente exentas de IVA.

La clave estd en la prudencia contable: reflejar los gastos
cuando se devengan y mantener la transparencia en las
cuentas.

El VA no deducible en cada cuota de
leasing se contabiliza como gasto,
reduciendo el beneficio antes de
impuestos. No se capitaliza en el
inmMovilizado, por lo que no se amortiza
a lo largo del tiempo, sino que se
reconoce en el ano en que se devenga

IUSTIME
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SOCI0S NACIONALES
[ ANDALLCIA

Almeria

BUFETE FINANCIERO Y FISCAL
Almeria

waw bufetefiscal.net

Cadiz

CAPITAL ASESORES

Cédiz

‘www.capltaisesores.com

CONTASULT
Soto Gzande - Algeciras
www.contasult.com

Huelva

GAPYME

ana - Zalamea La Real - Nerva -
Villablanca - Lepe - - Bonares
- La Palma del WMH@-
Huelva
WG PYME.Com

ASINCD ABDGADOS Y ASESORES, S.LP.

Palos de la Frontera
www.asinco.net

Jaén
ASESORIA GARCIA-PLATA

(eda - Baeza - Cazoria
www.asesor lagarcia-plata.es

Méalaga
ROMEROQ & ROLDAN ASESORES
Meilaga
www.asesores-consuttores.com

DTEM ASESORES
Milaga-Marbella
waww.otem.es

Granada
GESTYCLOUD ONLINE
Grani

a
www.gestycloudoniing es
Sevilla

SABORIDO ASESORES
SaniGcar La Mayor - Sevilla
WWW.SaDO M 0Ases0ne s.com

Huesca

TEJERA CONSULTORES
Fraga
‘www.teleraconsuiiores.com
Zaragoza

POVEDA CONSULTORES

Zaragoza (Sagasta)
WWW.PO Ve daconsUtares. &5
GASCON ASESORES

Zaragoza (Independencla)

WYL (JA SCONASE S0Mes.e5
RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES
Zaragoza (Moreria)

W ralmundolatiente.com

ASESORES TURON
Oviedo-Migres
Www.asesoriasturon.com

CORTES LABORAL
Pollensa
‘www.cortesiaboral.com

MARIMON Y ASOCIADOS
Palma de Mallorca (Bisbe Perellg)
WWW_asesoriamariman.com

PENTA ASESORES
Palma de Mallorca (Pare Bartome)
W e taa SE S0TES. BS

| CANARIAS |
Santa Cruz de Tenerife

MARTINEZ NO
Santa Cruz de Tenerite
WV, martine zn o.com

Las Palmas de Gran Canaria
GRUPO JOSE DAMASO ASESORES Y

CONSULTORES
Las Palmas de Gran Canaria (Telde)
W grupojd.es

| CANTABRIA]
ASESORIA ORGO

Renedo de Piélagos - Santander
WWW. aSES0rianrgo.es

LA RICJA]
BUJARRABAL ASESORES

Logrono
W bujamabal.com

| CASTILLA Y LECK
Avila

ABM GESTION ASESORES
Avila - La Adrada - B Barraco

W abmgestionasesores es
Burgos

AFIDE ASESORIA INTEGRAL
mluasa»m

Palencia

AFYSE EXPERTOS EN LABORAL
Pailencla

W, afyse.com

Salamanca

CONSULTORIA ASOCIADOS SAN JULIAN, S.L.

Salamanca
W consultoriaasociados.com

Segovia

TORQUEMADA ASESDRES
Segovia
wwve forquemada-asesones.com

Ledn

GESLEON

Ledn e
WAL nes
Val[aﬁ:lid

DEFERRE CONSULTING, SL
Vafladofid
‘Wi deferre.es

Albacete

ALFYR
Albacete - Munera
WL Ity Bs

Ciudad Real

AFPLAGES
Campo de Criptana ~ Macrid
WWWL BN 0es.com

Cuenca

IH.DB;\L 5 JURIDICO LABORAL
mﬂwm::u net
Guadalajara

ASESORIA TOLEDO
Guadalajara
W asesoriatoledo.com

Barcelona

AF TAX & LEGAL, S.L.
Barcelona {Sans)
wwweaf-taxdegal.com
ASESORIA GARCIA LOPEZ
Barcelona (Les Corts)

Wwwe asesoriagarcialopez.es

ASSESSORIA PEREZ SARDA
Granollers
WA per ezsar da. com

FENOY & ASSOGIATS

Terrasa - Barcelona - Hospitalet de Liabregat -

Molins de Rey - Santa Coloma de Gramenet
W TEnoy.es

GEMAP

Viladecans - Barcelona
WWW_gemap.es

GREGORI ASESORES
Barcelona - Granollers
WWW.gregoriassessors. com
GREMICAT

Barcelona (Gracia)
www.gremicales

BETA LEGAL ASSESSORS, S.L.
Sabadell
www.belalegal.com
ASESORIA CARNIAGD, S.L.

B Prat de Liobregat, Barcelona
WA miage. com

MIQUEL SEGU | ASSOCIATS, SL
Barcelong
WWW.S80LASSESSONS COm

SOLFICO

Vilanova | La Gettri
www_solfico.es
Girona

NOUS TRAMITS GRUP
Giro

i
www.noustramits.com
Lleida

lh]‘.:;ﬁ"ﬂ & CASTELLVI LABORALISTAS
a
WWW.aS5e850r18.00M

Tarragona

SEBASTIA ASSESSORS
Tortosa - La Senia - Amposta
www.sebastiainio

Alicante

ASTEM
Alcoy - Santa Anna
WwLastemsa.com

SALA COLA
ovedda - Elche - Cludad Quesada
www.salacola.com

Castellon

TUDON & ASOCIADOS ABOGADOS
Castelion

‘www.tudorabogadas. com
Valencia

ESTUDIO JURIDICO 4

Valencla (La Zald
Wﬁ!ﬂ%@ﬁdﬂﬂﬂ.ﬁ

UNIGRUP ASESORES
Valencla (Ciutat Viella)
WINW NI MU PASES0 TS COm

EXTREMADURA]

Badajoz

m EMPRESARIALES ASOCIADDS
www.asemmmrﬁaulmmn

JUSTO GALLARDO ASESORES

Badajoz

www.justo gallardo asesores. com
Caceres

CEBALLOS ASESDRES JURIDICO-LABORALES
Céceres

www.asesoriaceballos com

A Corunia

MOURENTAN MENTORES DE EMPRESAS
Santiago de Composteia
WW.mourentan.es

SUNAIM

A Corufia
www_sunalm.es

Lugo

MARGARITA ASESORES
Monforie de Lemos
Www.mangartasesores.com

CENTRO CONSULTOR DE LUGD

%Mulmmmm
Qurense

ASESORES VILA CASTRO

Ourense
winw.vilacastro.com
Pontevedra

ASESORES VILA CASTRO
Wigo
WAV acastro-grupoco nsultor. com

NOGUEIRA & VIDAL CONSULTING
Cangas de Morrazo - Vigo
www.nogueirayvidal.com

ACTIUM CONSULTING
Pozuelo de Alarcon
Wi actiumconsurting. es

ANFEIN ASESORES
Gatale
wanwanlelnes

ALCOR CONSULTING
Alzorcan

waw_aicorconsulting. as
ARANZA CSF

Coslada - Madrid- Alcald de Henares
www.csfconsuling.es

ASETRA

Villaverde — Madrid
W asetra.net

GESTEM CONSULTING
San Sebastidn de los Reyes - Alcobendas

FACTUM ASESORES
Torrejon o ia Calzada
wiw.tactumase sores.com

INICIATIVA FISCAL
Madrid - Fuenlabrada
wwnwinic lathvaniscal. com

JOSE LUIS GONZALEZ MARTIN
Madrid (Aluche)
W asesorfa-|uridica.net

MEDINA LABORAL ASESORES AUDITORES

Madrid (Centro)
www.medinalaborad.com

SECONTA
Rivas

W Seconties

CERDA-VIVES
Murcia - Mollna del Sequra
www.cerdavives.com

347 ASESORES
San Javier
www 4T asesores.com

DRCO RAHH DUTSDURCING
Pamplona (Calatayud)
www.oflco.es
ASESORIATILOS

Pamplona (Batallador)

www Llos.es

| FAIS VASOO

Alava

ASEVI ASESORES VICTORIA
Vitoria - Gastelz (Madre Vedruna)
W asevl.com

Guiptzcoa

ASEMARCE CONSULTING

San Sebastiin
WWWGSEMarce.com

Vizcaya

AXERROTA CONSULTING
Biibao (Gran Via)
Wi, rotaconsuiting es

HERAS GABINETE JURIDICO Y DE GESTION
Bilbao (Abanda)
www.asesoriaheras.com
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EUROPA

SESEMANN CONSULTING
Alemania
wiww.Sesemann Consuiting. com

SAVOV & PARTNERS
Sofia
www law-taxbg

UNEXCO
Paris
www.Lnexco-corral.com

ESTUDIO LEGALE TOSATD
Roima

v estudiotosato.eu

ACTIVADOS INTERNATIONAL
Holanda
waww, activalbsd.nl

CARLOS PINTO DE ABREU
Lisbaa-Oporta
www.carlospintodeabred com

VILA CASTRO GRUPO ASESOR Y CONSULTOR

Lousada (Cristelos)
W asesoresviiacastro.com

COLMAN GOYLE
Londres
www.colmancoyle.com
TAX & ADVISE

Longres - Dublin - Ahmedabad
www.colmancoyle com

ASESORIA RO
Cluj-Napoca
WWW.asesorino

AMERICA

ARGENTINA

BARRERD & ASOCIADDS
CABA -Trengue Lawguen-Tres Lomas-Rio Gallegos
Wiww.barreroasac.com

IVM CONSULTING-CONTADORES PUBLICOS
ﬁ\:}.lmml’rlng.cumm
FUENZALIDA AUDITORES Y CONTADORES

Santiago de Chile
www fuenzalldacontadores.cl

HERRAMIENTA GERENCIAL
Bogoti
www.herramientagerencial.com

LEGALPRINT
San José-Managua-Tegucigalpa-San Salvador-Guatemala
www. legaiprintcr.com

BARZALLD ABOGADOS
Quito
W barzadlo.com

BECKER GLYNN MUFFLY CHASSIN & HOSINSKI LLP
Nueva York

W beckerglynn.com

CFO STARTUP

Miami (Florida)

WAL BT 250C, com

MONTEBLANGCO & ASOCIADOS

Nueva Yark
WAWW. pErivian kaw.com

SANCHEZ MEJIA ABOGADOS ASOCIADOS
Cludad de México
W sanchezmejiaaboganos. com

CRUZ Y ALVARADD CONSULTORES
Trujillo

mL:w. cnzyalvaradoconsultores. com
MONTEBLANCO & ASOCIADOS

Barranco - Lima - Per
WWW. peruvian aw.com

VIGNOLI LAFFITTE ¥ LUBLINERMAN
Mantevideo
waniL vl com.uy

TI Lo S asesores

RUBERT & PARTNERS

Egipto (El Cairo)

wiww.ubertpartners.com

RODRIGUEZ ASESORES

Casablanca

W, cabinet-rodnguez.com

ASIA
{CHINA

ABZ LAW FIRM

Shanghal-Ba/jing-Wunan- Dajian (Liaoning)-Tkanjin-Xiamen

www.a-zll.com.cn

DUBA - BMIR

RUBERT & PARTNERS

Dubal

www.rubertpartners.com

TAX & ADVISE
Ahmedabad

ww.colmancoyle.com

AP |
£&Z LAW FIRM

www.a-zllcom.cn

e

usliME
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Galle Maria de Molina 39 8°
28006 Madrid

Tel.: (+34) 915 245 745
info@iustime.net
www.iustime.net
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