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JULIOY
AGOSTO 2022

Hasta el 20 de julio

REMTA Y SOCIEDADES

Reterciones 2 ingresos o cuenta de
rerdimmientos  del trabajo.  actividodes
BCONGMICAs. premics v determinoadas
ganancias patrimonicles £ iMputacionss
de renta. ganancias dervadas de acdo

nes y participaciones de las instituciones
de irversion colectiva, rentas de arren

darniente de inmuebles wrbanos, capital
rmobkiliario, personas outorizadas vy saldos
en cuentas

Jurio 2082 Grondes empresas: Mods
11115, 117,122,124 126, 128, 218 230

* Segundo trimestre 2022 Mods. 101 115,
117 123 124, 126, 128,136, 210, 216

Pagaos fraccionados Renta

* Segundo trimestre 2022
» Estirnacion directa: Maod, 130
» Estimacion oiojetiva: Mod, 131

[
sJdunic 2022 Declaracisn recapitulativa
de operaciones intrecomunitarias; Mod
349

Sequndo  trimestre 2022
docicn: Mod 303

Sequndo trimestre 2022, Declaracian
auidacion no periodico: Mod. 3049
Sequndo trimestre 2022, Declaracion
recapitulativa de operoacionss intraco
muritarias: Mod, 343

Segqundo trimestre 2022 Cperaciones
asimiladas g las importacicnes: Mod
Solicitud de devalucion del recargo de
gguvalencia v sujetos pOSVOS OCaSio=
nales: Mod 303

Reintegro de compensocionas en el Re-
grnen especial de o ogricultura, go-
noderia v pesca: Mod, 341 B

Autolicui

MOTA: Este coendario se ha elaborodo saqin fuentes de ko AEAT, habierdo proyectos rormatives en tromito

BRE LAS TRAMNSAL

MPUESTD
MARKCIE]
+ Junio 2022 Mod. B0

Hasta el 25 de julio

DADES
TRAMJER
ESPAMCIL)

+ Declaracion anual 2021 Entidades cuyo
pericdo impasitivo coincida con 2l anc
notural Meds 200, 206, 220

+ Resto de entidades: en los 25 dios
nipturales F\.iSUIE-"‘-T.—'.'ﬁ o los seis meses
postericres al fin del periodo impaositivo

DECLARACION DE
MiAL F

MPUES

» DIFERIC CREDITS E: il
FREMTE & L& ADMMIMSTRACK N TREBLUTARLS,

Ao 2021 Entidodes cuyo  pericdo
impositive coincida con el ofo notural
Mod 221

+ Resto de entidades: en los 25 dios
noturales siguientes o o5 seis mMeses
postericres al fin del periodo impaositivo

) 1]

AL

DEL REGI

ION  INFORMATIVA
CIBDAS EM EL MARCD

ERMAMEM-
OE REM-
M.JER
FESENCIA EM TERRITORIO ESPARNCL)
2021 Entidodes cuyo pericdo

+ Ao
impositive coincida con el ofo notural
Mod 282

*Resto de entidades: en los 25 dias
noturales siguientes a los seis meses
posteriores al fin del periodo impositivo

Hasta el ] de agosto

WA

= Junio 2022 Auteliquidacian. Mad, 3032

Junio 2022, Grupo de entidades. mo-
dels individual Mod 322

sJunio 2022, Grupo de entidades, mo-
delo agregade: Mod. 353

= Junio 2022, Vientanilla drica - Régimen
de importacion: Moed, 389

* Segundo timestre 2022, Ventanila uni-
<0 - Regimenas extenior v de la Unidn
Mad, 369

MRUESTO S08RE DETERMMADOS SERWI-
05 DIESITA

* Segundo trimestre 2022 Mod 430

Hosta el 22 de agosto

REMTA Y SOCEDMDES
Retenciones & ingresos o cuenta de
rendimientes  del trabao, octividodes
seondmicas, premios vy determinodas
ganancias potnmaniales e iImputadonss
de rento. ganandias dernvadas de acco-
nes Yy partcipaconas de las instituconss
de rwversion colectiva, rentas de arren-
dameenta de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, parsonas autorizodas v saldos
& cuentos
Julio 2022 Grandes empresas: Mods
11, 15, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230
LT =Y
Julio 2022 Operocicres asimiladas a
las importacionas: Mod. 380

Hasta el 20 de agosto

Wit

< Julio 2022 Autchquigacion: Mad, 303

»Julio 2022 Grupe de entidades, mode-
lo imdividual: Mod. 322

o 2022 Grupe de entidades, mode-
lo agregada: Mod. 353

iGN o Manmas aprobodas en Curso gue pu

deran variar este calendarnio. Recusrde gue si el vencimiento coincide con una festivided locdl o outondmica, el plaze findiza & primer dio kabil siguiente al

sifealodn en este calendaric
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NOVEDADES TRIBUTARIAS CON
RELACION A LOS PLANES DE

PENSIONES DE EMPLEO

La nueva Ley 12/2022 de regulaciin para al impulso de los planes de pensiones, modifica el incremento de la
reduccion en el IRFF por aportaciones o planes de pensiones de emplec en funcion de la contribucion empresa-
rial v lo retribucion del trabojador, al tiempo gue permite o los outdnomos incrementar su redueccion mediante o
aportacion o planes de pensiones simplificades. Adernds, equipara el tratamiento de los planes de pensiones a
los productos panedropecs de pensiones individuales en el IRPF v el Impuesto sobre el Patriimonio

nla Ley 12/2082, de 30 de junio, de regqulacion

card 2l impulsc de los plones de pensiones de

emplea, por o gue se modifica el texto re-

fundide de la Ley de Regulacion de los Planes

w Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decrato Legislative /2002, de 239 de noviembre (L
I2/2022). con entrada en vigor el dia 2 de julio de 2022,
se introducen modificaciones en el ambito fiscal (=n IRFF,
P, 12 e Impuesto scbre tronsacciones financieras: pre-
tendiendo impulsar este tipo de instrumeantos calectivos,
mejorando los incentivos fiscales derivados de allos v fo-
voreciendo de este modo el ahorro de las rentas bajas v
rredids.

MEDIDAS FISCALES

A continuacian, resefiomaos las principales medidas fisca-
les que s introducen:

1. IRPF

En consonancia con la creacian de un fondo de pensiones
de empleo de promocidn publica abierto v de plones
simplificodes (entre los cuales se incluyen plones da pen-
siones de autdnomos v de socios trobajadores de socie-
dades cooperativas vy laborales), se introducen diversos
modificacionas en los imites de aportacian financieras v
en los limites de deduccidn en el cdlculo de la base impa-
nible del IRFF

L1 Maodificacion de los limites fiscales y financieros

Desde | de enera de 2022, la Ley deal IRFF limita la deduc-
cign general por aportacionas a planes de pensicnes (con
el limite del 20% de los rendirmientos netos del trabajo v
actividades econdmicds) o 1500 euros, amplables an
2500 euras si el incrementa proviens de contripucionss
empresariales o de aportacionas del trabajadaor al mismo
instrurmento da prevision secial por importe igual o infarior
o la contriucion empresarial. Ahoro, con efectos desde 1
de enero de 2023 e estoblece o siguiente:

al El lirnitea gerneml sequ rd siendo de 1500 auros anuales

o) Este limite se incrermmentard en 8.500 euros anuales s
el incremento proviene de contribuciones empresania-
les, o de aportaciones del trabajodor al mismo instru-
rento de pravision sockal por importe igual o inferior g
resdltado de aplicar a la contribucion empresanial un
coeficiente, que depende del importe anual de la con-
tricucion empresarial

¥ 2.5, sl la contribucién anual es igual o inferier a 500
euros,

» 2, 5 esta entre 200,01y 1000 euras

¥ 15, siestd entre LOOO01 v 1500 euros.

* | si es superior a 15300 euros y, en todo caso, cuando
el trobajodor tenga una retricucion bruta del traboje
superior a B0.000 euros anuales procedents de la
empresa gue realiza la contribucian.

Se sigue manteniendo que los contidedes aportadas
por la empresa gue deriven de una decision del traba-
jodor tendrdn la consideracion, a estos efectos, de
apartaciones del trabajador

c} Elincremento serd de hasta 4250 euros anuales en
coso de () aportaciones o plones de pensiones de
empleo simplificados de trobajodores auténemos, (i)
apaortaciones propias del empresario individual o e
profesional o planes de emples de los gue sea promo-
tor v porticipe; (i) aportaciones a mutualidodes de
previsian social de las gue el gportante sed mutudlista
o, finclmente, (V) aportaciones o planas de prevision
social empresarial o a seguros colectivos de de-
pendencid de los gue el aportante sed tormador v

CISe QU

Los incrermentos indicados en los puntos by o) anteriores
Na podrdn superar, conjuntamenta, los 8500 auros

Los lirmitas financierss se modifican en consonancia con
oS anteriores

En lo gque se refiere o la aplicacion del coeficiente iguol o
T cuondo &l trabajoder reciba una retribucian superior a
0000 auros anuales, se astablece gue la empreso de-
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Medidas fiscales contenidas en la Ley 12/2022 de regulacion para el
impulso de los planes de pensiones de empleo

Ley 1220232, de 30 de Junio, de regulacian para el impulsa de los
planes de pensiones de empleo, por @ que se modifica el texto
refundido de la Ley de Regulacian delos Planes y Fondos de2 Pensiones,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002; de 29 de noviembre,
(BOE, 01-07-2022)

GestiGn recaudatoria de los Ingresos de IVA de operadores
extracomunitarios que prestan servicios por via electronica a
consumidores finales

Orden HFP/603/ 2022, de 30 de junio, por la gue se modifica la Orden
HAC/E65/ 2004, de 9 de marzo, por la que se regulan determinadaos
aspectos de la gestion recaudatoria de los ingrésos de WA de
operadares extracomunitarios que prestan servicios porvia electrinica
a cansumidores finales y se modifica la Orden de 27 de diciembre de
1491, por la que se dictan instruccionas acerca del régimen econgmica
financiero de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria

(BOE, 01-07-2022)

Cambios en el Modelo 202 de pagos fraccionados en el Impuesto
sobre Sociedades (composicion del gripo fiscal)

Orden HERP/604/ 2022, de 30 de junia, por la quese medifica |a Drden
HFP/227/2017,de 13 de marzo, por la gue se aprueba el modelo 202
para efectuar los pagos fracclonados a cuenta del Impuesta sobre
Saciedades v del Impuesto sabre la Renta de No Hesidentes
correspondiente a establecimientos permanentes ¢ entidades en
régimen de atribucion de rentas constituidas en el extranjero con
presencia en territorio espanal, y el modelo 222 para efectuar los
pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre Sociedades en
regimen de consohdacion fiscal y se establecen las condiciones
generales i el procedimianto para su presentacion electranica (BOE,
01-07-2022)

Tipo de interés efectivo anual para el tercer trimestre natural del afio
2022, a efactos de calificar tributariamente a determinados activos
financiegros

Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretara General del Tesora
y Financiacign Internacional, por la gue se publica el tipo de interés
efectivo anual para &l tercer trimestre natural dei ano 2022, a efectos
de calificar tributariamente a determinados actives financierps
{BOE, 27-06-2022)

Se prorrogan medidas en materia de fiscalidad energética y del tipo
impositiva del IVA de productos para combatir la COVID-19 (RDL
11/2022)

Real Decreto=ley 11 /2022, de 25 de junie, por-el que se adoptan y s&
prorrogan determinadas medidas para responder & [as consecusnrias
economicas y sociales de la guarra en Ucrania, para hacer frente a
situaciones de wulnerabilidad sacial y econdmica, y para la recuperacidn
econdmica y social de la isla de La Palma

{BOE, 26-06-2022}

12. Planes de pensiones paneurapeos

ILSTIME

Convenio multilateral para aplicar las madidas relacionadas con los
tratados fiscales para prevenir la erosion de las bases imponibles y el
traclade de beneficlos

Conwvenio multitateral para aplicar las medidas relacionadas con los
tratados fiscales para prevenir la erpsion de las bases impenibles y
&l traslado da beneficios, hecho en Paris el 24 de noviembre de 2016:
Motificacion de Espana al Secretario General de la Organizacion para
la Conperacian y &l Desarrello Econdmicos (OCDE], come depasitaria
del Convenio, de conformidad con las disposiciones de su articula
35.7,

(BOE, 21-06-2022)

Modificacion del plazo de ingreso an periodo voluntario de los recibos
del IAE 2022 para cuotas nacionales y provinciales

Resolucion de B de junio de 2022, del Departamenta de Recaudacion
de |a Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por |2 gue se
modifica el plazo de ingreso en periodo valuntario de los recibos del
Impuesto sobre Actividades Economicas del ejercicio 2022 rejativos
a las cuotas nacionales y provinciales y se establece el lugar de paga
de dichas cuotas,

|BOE, 15-06-2022)

Movedades en las deducciones en IRPF por obras de mejora de 1a
eficiencia energética de viviendas

Ley 10/2022; de 14 de junio, de medidas urgentes para impulsar la
actividad de rehabilitacion edificatoria an el contexto del Plan de
Recuperacian, Transformacion y Resiliencia,

{BOE, 15-06-2022)

Supuestos y condiciones en que podra hacerse efectivala colaboracion
soclal en la gestion de los tributos

Orden HFR/ 53472022, de & de junio, par |a que se madifica la Orden
HAC/ 1398/ 2003, de 27 de mayo, por la gue se establecen |os supueshos
y condiciones en que poedra hacerse efectiva 13 colaboracion social
en la gestion de los tributos, y se extiends ésta expresamente a la
presentacion telematica de determinados modelos de declaracion y
otros documentos tributanos,

{BOE, 11=08-2022)

Se modifica el modelo 263 del IVA para adaptarie al métedo general
de pago por medios electrnicos para personas sin cuenta bancaria en
el TAl

Orden HEP/ 49372022, de 30 de mayo, por la gue se modifica la Orden
HAC/&10/ 2021, de 16 de junio, por la que se aprueba el modslo 369
“Impuesto sobre el Valor Afiadido. Autoliquidacidn de los regimenes
especiales aplicables a los sujetos pasivas que presten senvicios a
personas que no tengan la condicion de sujetos pasivos, gue efectien
wantas a distancia de bienes y ciertas entregas interiores de biengs”
y se determinan la forma y procedimiento para su presentacion
{BOE, 02-06-2022)
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ko) Las prestaciones se calificardn como rendimientos del
trabajo en caso de fallecimiento del participe

c) El participe deberd reponer las reducciones en la base
imponikle indebidomente procticodos (mediante los
oportunas  outeliquidaciones  complementarias, con
inclusion de intereses de dermora) si dispone de los
derechos dervados de sus gportaciones total o
parcialmente, en supuestos distintos de los previstos
en ko normativa de planes v fondos de pensicnes; tri-
butando las cantidades percibidos gue excedan de las
aportociones regularizados como rendimiento del tra-
bajo en el periodo en que se reciban.

2. IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO (IP)

Lo Ley 12/2022 establace la exencidn de los derechos de
contenide econamico dervados de los aportaciones o
productos paneurcpeos de pensicnes individuales regu-
lados en el Reglamento (UE) 2019/1238 del Parlomento
Europeo v del Consgjo, de 20 de junio de 2013, relative o
un producto paneurapen de pensionas individuales,

3.IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS)

Lo Ley 12/2022 establecs una nueva deduccion por corn-
triburiones empresanales a sistemas de previsidn social
emprasaral

El sujeto pasivo podrd practicar una deduccién en la cuo-
ta integra del 10 % de las contribucionas emprasariales
imputadas a fovor de los trabajodores con retnbuciones
brutos anuales inferiores a 27000 £, siempre gue tales
contribuciones se redlicen a plones de pensicnas de
emplen, a planas de pravisidn social empresanal, o planes
de pensiones regulados en la Directiva (UEY 2016/2341
del Parlamenta Europen v del Consejo, de 14 de diciembre
de 2016, reldativa a ks actividades v la supervision de los
fondos de pansiones de empleo v d mutualidades de pre-
vision social gue actden como instrumanta de prevision
social de los gue sed promotor 2 sujeto pasive

Cuando se trate de trabajodoras con retribucionas bru-
tos anudles iguales o superiores a 27.000 € la deduccién
pravista an el pdrrafo antarior s aplicard sebre la parte
praporcional de las cantribuciones empresarniales gusa co-
rrespondan dl impaorte de la retribucian bruta anual rese-
fodo en dicho parrafo,

4. IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES FI-
NANCIERAS

Se modifica o Ley /2020, de 15 de octubre, del Impuesto
sobre ks Tronsdociones Finoncieras con @ finalidog
de exonerar del tributa o los adguisicionas realizados por
Fandos de Pensionas de Empleo v por Mutualidodeas de
Fravision Social o Entidodes da Previsidn Sociol Voluntaria
sin anime de lucro, s como U correspondiente idern-

tificacion o efectos de la aplicocion efectiva de dicha
exencion.

Concretamente, se incluye entre los supuestos de
exencion los adguisiciones realizadas por Fondos de pen-
siones de Emplec v por Mutualidodes de Prevision Social
o Entidades de Prevision Social Voluntaria sin anima de -
cro,

Asimismo, para que el sujeto pasive gue actide por cuenta
de terceros aplique las exenciones estoblecidas en la
riorma, 2 adguirente deberd comunicarle que concurren
los  supuestos  de  hecho  gue  ecrignan dicha
aplicacian, incorporando o identificacion del Fondo de
Pensiones de Empleo, de lo Mutualdad de Prevision Social
o de la Entidad de Previsién Social Woluntario,

5. NUEVA TASA POR EXAMEN DE DOCUMEN-
TACION APORTADA

Se produce una maodificacion de la Ley 20/2015, de 14 de
jdlic, de ordenacion, supervisidn v solencio de las enti-
dades gseguradoras y reaseguradoros pora introducie
urd nueva dispesicion adicional vigesima  primera gue
regula la rueva Toaso por examen de lo documentacion
necesaria para la wvernficacion del curmplimiente de los
requisitos para la aprobacion de la utilizocion de modealos
irternos vy pardametros especificos en el calcule del capital
de solvercia cbligatorio de los ertidodes aseguradaras vy
recseguradoras, constituyendo su hecho imponible <l
examen por parte de la Direccion General de Seguros vy
Fondos de Pensiones de la docurmentacidn necesaria para
apraoar la utilizocidn de un modelo interno para el calouke
del copital de solvencie obligotorio, complets o parcial,
individual, de grupo consclidado o del grupo, asi como para
sz modificaciones relaevantes, dsi coma el exarmen de la
documentacidn necasaria para autorizar & uso de pard-
metros especifices en el cdlculo del capital de solvencia
obligatorio mediarte el uso de lo fdrmula estdndar,

El sujeto posivo de lo tasa lo erfidad oseguradora o re-
aseguradora o cuyo foaver se solicite lo outorizacién de
uso de medale interna o pardmetro especifico y suU cuota
tributaria se determinara aplicando las siguientes custas
de cuarntia fija:

a) Tarifa 1:

17 Toso por examsan de la doocumantocion necesaria
para la verificaciaon del cumplimiento de los requisitos
para o oprobacian de o utilizacian de un modalo
interno total de entidod aseguradora o reasegu-
radora individuol- 100000 €

22 Tosg por examen de o documeantacien necesaria
para la verificacidon del cumplimiento de los requisitos
para la moedificacian de un modele intermao total de
entidad individual distinta o kg madificacion de la paoli-
tico de cambios dal modelo: 20000 €

ILSTIME



32 Jasg por examen de o documeniacion necesara
para la verificacion del cumplinmento de los reguisitos
para la modificacion de la politica de cambics del ma-
delo: 1000 £

42 Enel caso de modelos imternas parciales, los cuantias
de los tosas 5er¢nn las previstas en los ordincles
antericres reducidas enun 20 %, excepto la 32

b) Tarifa 2:

12 Tasg por examen de la documentocion necesdaria
para la verificacion del curmplimiento de los reguisitos
para lo aprobacion de ko utilizacion de un modelo
interno total consolidode o de grupo de entidades
QSEGUrodonds O recseguradoras: J:n’_:n D00 £

2% Tosg por exaomen de lo docurnentacion mecesaria
para la verificacion del cumplirmiente de los reguisitos
pora o autorizocion de modificacicnes del modelo
interno total consolidado o de grupo de entidades

cseguradoras o reasegurodoras distinta de la modi-

ficacion de lo politica de cambios del modelo: 40000 £

39 Tosg por examen de la docurmeniacion necesaria
para la verificacion del curmplimiento de los reguisitos
para la modificacidn de la politica de cambics del ma-
delo: 100D £

42 En el caso de madelos internos parciales, las tasas
seran las previstas en los ordinales antenores reduci-
das en un o0 %, excepto la 32

c) Tarifa 3:

[asa por examen de o documentacion necesaria para ko
verficacion del cumplimients de los reguisitos para ko
aprobacion de o utiizocion de parametros
ficos: 20000 €

aspeci-

La tasda serd auteliquidada por el sujeto pasivo en el plozo
de un mes desde la notificaciaon de la autorizacian en ko
forrma gue se determine por el Ministeric de Asuntos Eco-
nemicos y Transformacion Digital, y
stimnients de la solicitud, se abonara ko

¢ en los casos de de-

ﬁegac-u’ln o das

=0 que hubiera correspondide satisfacer conforme al
apchcda S, reducida en un 50 %, debiendo practicarse la
autoliguidacion en el ploze de un mes desde gue dichas
circunstancias se produzcan en la forrma gue se determi-
ne por el Ministeric

lransforrmacion Dic__;iml

de Asuntos Econodmicos v

IRPF. La exencion por transmisian de vivienda
habitual por mayores de 65 anos no incluye el
usufructo, [Direccion General de Tributos,
CVO792-21, de 11 abril de 2022)

hay '-I'JE tener en cuenta gue cuando se
habla de transmis
propledad, es decir, no puede pr ider transmitirse
v -:|u-=' na s& posee. De este modo, la
jenda habitual

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

n-se ha elad

sobre la
la LIRPF (e

gue esta ¢o
plasmado en la consulta vinculante (W07
11 de abril de 2022, wos como judicialas

S CE ||'IIFIIrJrI
que transmite su u'l"I'-_'."Ilj-_'n hatn.Eu al, i
cumplirse que

decir, debara

| inmueble tra a consideracién

s E
:|E
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MEDIDAS ANTICRISIS APROBADAS
POR EL GOBIERNO EN MATERIA
SOCIOLABORAL

Se prorrogan hasta sepliembre el aplozamients de las cuotas o o Seguridod Social y hasta el 21 de diciembre la
prohibicion del despido en las empresas que hayan recibide ayudas por &l aurmento de los costes energelicos asi
como los ERTES vinculados o o situacion de fuerza mayor temporal de empresas v parsonas trabojodoras aofec-
tadas por ko erupcion volcdnica en la sla de La Palma. Ademas, el Gobierno aprusta una subido del 15% durante

B meases dal IMY v pensionas no contributivas,

n el BOE del 2B de junic se ho publicads el

Real Decreto-ley /2022, de 25 de junic (ROL

1/2022), por el gue se adoptan y se prorro-

gon determinodas medidas para responder a

los consecuencias econdmicas v sociales de la
guerrd en Ucrania, para hacer frente a situaciones de wul-
rerabilidod social v economica, v para o recuperacian
econdamica vy social de la Isla de La Palma.

Medicnte este RDL 1I/2022, gue entré en vigor el dia 27
de junio de 2022, & prorroga hasta el 31 de diciermbre
determinodas medidas que acobaban el 30 de junio v
tambien recoge otros nuevas paro palior los con-
secuencias del alza de la inflacion derivada de la guerra en
crania

A continuocion, detalarernos gqué medidas sociolaborales
recoge este ROL 11/2022

L. LIGUIDEZ PARA LAS EMPRESAS

Se prorrogon durante los meses de julio, agosto y sep-
tiembre los aplazamientos especiales de las cuctas a la
Seguridad Secial o un interés muy reducido -del 0.5%, sie-
te veces inferior al habitual- para sectores especiclmeante
afectados por la coyuntura econamica actual:

* Empresas con trabajodores en alta en el Régimen Ge-
rieral de lo Segurided Social v los trobojedores incluidos
en el Ragimean Especial de lo Seguridad Social de los
Trabajodores por Cuenta Propia o Autdnomos quae de-
sarrelen su actividad en el sector del transporte
urbano y por carretera (CHAE 4931, 4932, 4938, 4341
y 4942), cuyo devengo tenga lugar entre los meses de
dgosto d octubre de 2022, en el caso de empresas, v
eftre las meses da saptiembre a noviembre de 2022,
en el coso de trabdjadores autdnomaos,

» Empresas y trabojodores incuidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de les Trobajodores del
Mar, cuyo devengo tenga lugar entre los mases de julio
o septiembre de 2022

- Las empresas incluidas en el Sisterna Especial para
Trobojodores por Cuenta Ajena Agrarios v los traba-
jadores incluidos en el Sisterna Especial para Traba-
jodores por Cuenta Propio Agrorios, cuyo devengo
tenga lugar entre los meses de julio a septiermbre de
2022, en el coso de empresas, v entre los meses de
agosto o octubre de 2022, en el caso de trabajodores
oUtonomos,

2. AYUDA DE 200 EUROS PARA TRABAJADORES,
AUTONOMOS Y DESEMPLEADOS

Pora pdliar el efecto perjudicial en los precios de la crisis
por la invasion de Ucrania se establece uno ayuda de 200
eurgs de cuontic en page unico.

FPodran beneficiarse de ella los personas fisicas que el =7
ade junio de 2022 realicen uno actividad por cuenta propia
o gjena por o cual estén dodos de alta en el regimen co-
rrespondiente de o mutuali-
dod, o sean desempleados inscritos en o oficing de
empleo, sean beneficiorios o no de la prestacidn o subsi-
dio por desemplec, siempre que en 2021 hukieron percilsi-
do ingresos inferiores a 14.000 euros anuales, y tuvieran
un patrirmenio inferier a 43.196,40 euras anuales.

[} EEguridﬂd Social

El cémputo de ingresos y de patrimenio e efactuora de
rmanerda conjunta, considerando todos los personas gue
residon con el beneficiario en un mismo domicilio o fecha
1 da erero de 2022 v estén unidos entre si por matrimo-
nic ¢ andloga relacien de afectividad o la coryugal con al
menas 2 afos de antelacién o por parentesco, hasta al
tercer grade. incluido los ofines, con cualguiera de los
anteriores, asi como  oftfds parsonas con las gue
cualguiera de les anteriores comviva en virtud de duarda
con fines de adopcidn o acogimiento familiar permanenta

Los bereficiarios deben tener residencia legal y efectiva
en Espana 2l 27 da junio de 2022, v habearla tenido de
forma continuoda e ininterrumpida durante ol manas al
ano inmadiotomente anterior o dicho facha

Mo obstante todo lo anterior. ne tendrdn dereche a o
ayudn guienas, al 27 de junio de 2022, perciban al IMVY, o

IUSTME



NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Nueva Ley para el impulsa de los planes de pensiones de emplec
Ley 12/2022 de 30 de junio, de regulacian para el

planes de persionas de emple Fla 8

refundido do [a Lay

Fefisian probado por Real

de noviembre, {BOE, 01-07

Modificacion del Reglamento General sobre inscripcion de
empresas y afiliacitn, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social

R

uridad Social,
e diciembre

Nuevas prarrogas y medidas anticrisis aprobadas por 2l Gobierne
en materia laboral (RDL 11/2022)

[ an determinad a0 & B e i

ConseCUsNCias ecano 2 la- guerra en Uecrand

pensiores abonadas por el Regimen General v los Regi-
rmenes especiales de la Seguridad Social o por el Régimen
de Clases Posivas del Estado, asi como guienas parcibon
prestociores andlegos a las anteriores reconocidos o los
profesionales no integrades en el RETA por los rmutuali-
dades de previsién social gue actlen come alternativas al
regiman espacial de la Sequridaed Socal mencionado,
siempra gue se trote de prestaciones por situaciones
idénticas a las previstas para la cormespondients pension
de la Seguridad Sacial

Lo selicitud so presertard en o Sede Electrénica de o
AEAT, rellenando el formulario electronico gue o tal efecto
ze pongdd a disposician por id misma hasta el 30 de sep-
tiembre de 2022, v en &l que, necasaramenta, debeard fi-
gqurar o cuenta bancaria en la gue se deses gue se redlice
el gbono puesto gue, und vez concedida, se abonard
medionte  transferencia  bancario, entendiendose  no-
tificoda el acuardo de concesion por la recepcion de o
transferencia

Por ditimao, debe tenerse en cuenta que, transcurrido el
plazo de 2 mesas desde la finalizacién del plazo de pra-
sentacidn del forrulario sin hoberse efectuado el poago, la
solicitud podrd antenderse desastimada

3. SUBIDA DEL INGRESO MINIMO VITAL (IMV)

Se fio un incremento extraordinario del 15% =n lo pras-
tocian de ingreso minima vital (M) vigerte a 27 de junia

pard hacerfrenteas
Yy para la requp
{BOE, 26-06-20232)

Conwvenio entre &l INSS, el 15M y las MCS5 para la valoracion,
revision y calificacian de las Incapacidades laborales
iucion de 8 de jurio de 2022, de la Secretaria General Téomca,
: Instituto Na | de
Mariria v las Mutuas
Colaboradoras con la 5 1 la emision de infarmes
1 de pr iFa 125 camplamentarias
para la valoracion, revision y calificacion de |as incapacidades
laborales
{BOE, 07-05-2022)

¢a-el Copvenio entre

Determinacion del hecho causante v los efectos econdmicos dela
pension de jubllacion 2n su modalidad contributiva y de la
prestacibn econdmica de ingraso minima vital
& de junio; par el gue
deterrminacian del o itey 165
la pensian de jub u maodalidad cantributiva y de la
20 minimo wital, modifican
:ma de |a Segl al gus
bitos de fa gestion.

de 2022 (fecha de entrada en vigor del ROL 11/2022)
respecto de los mensualidodes de abril a diciembre de
2022, ambas incluidas

El15% de incremento se aplicard al importe mensual gue
tenga establecido coda beneficiario individual o unidad de
comivencid en esos mesas, incluyenda los complameantos
mMensudles reconocidos y excluyendo los importas corres-
pondientes o pericdos previos, asl coma a ofras concep-
tos de pericdicidod ne mansual gue hubieran podido dou-
rlarss

El incremento mencionadao tampién se aplicard, en los
misrmos térmings, o las solicitudes de IMY presentodas o
27 de junio de 2022, pera gue no hayan side resueltas, s
como ¢ aguellas presentadas con posterioridad, siempre
gue los efectos de sureconadimients na sean posteriores
ol de diciemipra de 2022,

La actudlizacion de la cuantia de la prestacian con efec-
tos de | de erero de 2022, tomando como referencia los
ingresos andales computables del ejercicio 2021 no afec-
tard a este incremento axtraordinario, siempre gue se
mantenga @l derecho o lo percepcion de o prestoacien,
una vez se hoya efectuado dicho actualizocion,

En todo caso, elimporta anual da las pansionas no contri-
butivos gue habra de tenerse en cuenta para daterminar
I cuantio de ko rerta garantizoda gue sirve de refarancia
pora fiar el importe del IMY durante el afo 2022, de

ILSTIME



acusrdo con by Lay 19/2021, de 20 de diciembre, por o
qua se establace al IMVY, serd la establecida en al articule
171 del Real Decreto 85/2022, de 25 de enero, de revalo-
rizacién de 05 pensicnes

Ello sin perjuicie del incrementa del 15 % gque proceda en
las mensudlidades a las gue se ha hecho referencia

4. SUBIDA DE LAS PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS

Se establece un incremento extrasrdinario también del
15 % para os pensionas de jubiacion 2 invalidez no contri-

butivas desde el 1 de julie hasta el 31 de diciembre de
2022

Esa incremento se aplicard, en los mismos términos, a las
pensiones solicitadas a 27 de junie de 2022, pero gue no
hoyon sido resusitas, asi como a aguallos gue se soliciten
con posterioridod, siempra gue los efactos de su recono-
cimiento no sean posteriores a | de diciemibre de 2022

Dicho incramanto extroordingrio onicomante afectard ol
importe a percitir per los eneficiorios de los citodas pen-
sionas, no teniendo incidencia en el importa de los pansio-
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res no contributivas gue hoya de tomarse como re-
ferencio a otros efectos.

o) Prérroga hasta el 31 de diciembre de 2022 de los ERTE
vinculades a la situacién de fuerza mayer temporal =r
el supuesto de empresas vy personas trabojodoras de
los islas Conarias afectodas por lo erupcion volcdnica
registrada en ko zono de Cumbre Yieja

5.PROHIBICION DE LOS DESPIDOS BASADOSEN
EL ALZA DE LA ENERGIA

Se prarrogo hasta el 31 de diciembre de 2022 o prevision
por o gque el aurmento de los costes energeticos no podra
constituir cousa objetiva de despide cplicable o las emnp-
resds beneficiarias de los ayudas directas previstas en lo
riorma. El incumplimiente de esta obligocion conllevara el
reintegro de la ayuda recibida.

o) En relocion con los prestaciones per cese de actividad
para auténomes puesias en marcha o prorogodas se
preve la prarroga durante seis meses mos de los madi-
das extraordinarios de Seguridad Social contenidas al
respecto en la disposicidn adicional B2 B0L 18/2021, 28
sept, prorrogadaos yo por el RDL 2/2022,

Asimismo, los empresas gue se acojon a reducciones de
jornada o suspensiones de contrates regulodas en el arti-
culo 47 del Estatuto de los Trabojodores por cousas re-
lacionadas con la invasién de Uerania v gue se beneficien
de apoyo publico no podran utilizor estos cousos para
redlizar despidos,

¢} Se conternpla lo prérroga del aplazamiento del pago de
cuotas a la Sequridad Seocial previsic en diversas
normas; concretamente se prorroga durante tres me-
sesmas ol régimen extraordinario de aplazamientos en
el pago de cuotas de lo Sequridad Social establecido
en el articulo 10 RDL 20/2021

5. MEDIDAS POR LA ERUPCION DE LA PALMA

El ROL 11/2022 tamibién promoga varias de los medidas
de gpoyo o kg isla de La Palma para aofrontar la recons-
truccidn tras la erupcian del volodn Cumbre Vieja, En este
amito, se prorregan los aplazamientos especiales esta-
blecidos por el RDL 2042021 v ya prarrogados por el RDL
/2022, que podran solicitarse en relacion con el pogo de
las cuctos gue se devenguen entre los meses de junio o
ogoste de 2022, en el caso de las empresas, y entre los
meses de julio v septiembre de 2022, en el coso de los
(s (W) alptalyplel=N

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

El Tribunal Supremo recuerda que es improcedente
&l despldo objetive que e efectiia sin entregar a la
representacion legal de los trabajadores copia de la
carta de cese. |Sentencia del TS de 17 de mayo de
2022. Sala de lo Social. Recurso de casacitn para la
unificacion de doctrina 2894/ 2020}

sentencia el TS sefala gue hay un error

cign del articule 53.1 ¢l del ET, pues la

copiag = facilitarse a los representanies de
lo= traba no g5 la del preaviso, gue no es
en sl misma una comunicacion del despida, sino
una parte del contenide de la camunicacion del

ERSE

Por tanto, la exigencia de infarmacién a los
representantes sindicales del art. 53.7 ) del ET no
se reflere realmente &l preaviso, sino & la
comunicacian del despido del apartado a} de diche
articulo; comunicacion an la gue debe sxponerse
[a causa de [a decision extintiva y en la gue
narmalmente deben contenerse tambign las

ILSTIME

raferencias ala concesion del preavisoya lapuesta
adisposicion de laindemnizacion, i bien el preawiso
podria no Inclulrse en |a comunicacién, Se exiaa,
por ello, |2 entrega a la Hepreésentacian Legal de
losTrabjadores deuna reproduccian dela carta de
despide gue se ha entregado al trabajadar, En
cualquier caso, aunque no existiera esa concreta
precision en el articulo 53,1 ¢ 18 comumnicacian
raqueriria la entrega de copla para poder cumplie
fas previsiones de! articulo 646 del ET, = deir,
para que los representantes puedan procederal
ExXarmen uzado de la ¢ da las causas
alegadas en suraso;y del nimera de trabajadores
afectados, finalidad gue no se conseguiria mediante
la mera presencia de un miembra del comité de
empresa an el acto de entrega = los trabajadores
de fas cartas de despldo v fa suscripcion de las
mismas. Se declara por el TS la improcedencia del

daspidao.
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PRORROGADA LA SUSPENSION DE
LOSDESAHUCIOSYDELTOPEALA

SUBIDA DEL ALQUILER HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2022

Se amplia hasta el 3] da diciembre de 2022 o suspension de los procedimientos de desahucio v lonzomientos
an los supuestos vy de acuardo con los tramites yva estoblecidos osi como, en cansonanoin, [ posibiidod hasta el
3l de enerc de 2023 de solicitar compensacion por porte del arrendador o propietaric. Tambien se prorroga del
[irmite del dos por ciento o subida de los alguleres hosta el 21 de diciembra de 2022

n el BOE del 2B de junic se ho publicads el

Real Decreto-ley I/2022, de 25 de junic (ROL

1/2022), por el gue se adoptan y se prorro-

gan determinadas medidas para responder a

lds consecuencias econamicas v sociales de la
guerrd en Ucrania, para hacer frente a situaciones de wul-
rerabilidod social v economica, vy para o recuperacian
econdamica v social de la lsla de Lo Palma, gue entre en
vigor el dia 27 de junic de 2022

Ertre los medidos contempladas en la norma destaca-
rhios:

1. PRORROGA DE LA SUSPENSION DE LOS
DESAHUCIOS HASTAEL 31 DEDICIEMBRE DE
2022

Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2022 la suspensién
de los procedimientos de desahucio y lanzamientos en
los supuestos v de acuerdo con los tramites yo estableci-
dos (RD-ley11/2020, de 31de marzo), asi como, en conso-
roncia, la posibilidod hasta el 31 de enero de 2023 de
solicitar compensacién por parte del arrendador o pro-
pietario recogida en el Real Decreto-lay 37/2020. de 22
de diciembre, de medidas urgentes para hocer frerte o
las situaciornes de vulnerabildad social v econdmica en el
amiito de la vivienda v en materia de transportes

Esta medida afecta o los contratos de arrendarniento de
vivienda en los gue en el perodo comprendido entre el 27
de junio de 2022 v &l 31 de diciermbre de 2022 procada
cctudlizar la renta por cumplirse ko correspondiente
agnudlidod de wvigencia y tiene come objetivo gue lds
partes apliguen como mecanismo de actualizacidn el
indice de Garantia v Competitividad ("IGC") en lugar del
indice de Precios ol Corsumo ("IPCT)

Lo norma distingus entre arrendadores grandes tans-
dores (personas fisicas o juridicas titulares de mds de 10
inmuebles urbanos de uso residencial o de uno superficie
construida da mas 1500 m2 de uso residencial, excluyan-
do gorajes y trasteros) vy armendadores gue no son

grondes tenedores,

En el caso de arrendodores grandes tenedores, @l in-
cremento de la renta o aplicar serd el poctade entre f
arrendadaor v el arrendatario, gue en ningun caso podrd
superar el IGC.

En el casc de arrendadores gue ne son grandes tene-
dores, e ROL 1/2022 permite o las partes negociar &l
importe  del incremento, oplicandose, en caso  de
desacuarde, el ditimo 15C gue estuviera publicode en la
fecha de actualizacion del contrato

2. PRORROGA DEL LiIMITE DEL DOS POR CIENTO
LA SUBIDA DE LOS ALQUILERES HASTAEL 31DE
DICIEMERE DE 2022

El opartado trece modifica el articulo 45 del Real Decre-
to-ley B/2022, de 29 de marzo, gque establece unda limi-
tacion extraordinaria de la actualizacion anual de la renta
de los contratos de arrendamiento de wvivienda En
rmateria de alguiler de viviendo, teniendo en cuenta la
evolucion reciente del indica de Precios al Consumo, es
preciso extender la aplicacion de las medidas de limi-
tacion extraordinaria de la actualizacian anual de ka renta
de los contratos de arrendamiento de vivienda, con obje-
to de evitar en un mismo cantrato un excesiva impacto en
las personas y hogores arrendatarics de vivienda de la
avolucion de una referencia cuyd wanacion astd obe-
deciendo a elementos dal contexta nacional @ intarnacio-
nal gue son djgnas al dmbito del arrendamiento da vivien-
dd,

En consecuencia, se considera necesaric prolongar hasta
el 31 de diciembre de 2022 la limitacién extraordinaria de
la actudlizacién anual de la renta de los contratos de
arrendamients de vivienda, reguleda en el articulo 18 de
la Ley 23/1994, da 24 de novierbre, de Arrendarmientos
Urbanos; de forma gue, en defecto de acuerdo entra las
portes, no pueda superar [ octualizacidn de la renta al
resultado de aplicar la variacian anual del indice de Ga-
rantio de Competitividad, gue ofrece una evolucién sujeta
a und mavor estabilidad, en el contaxto actual
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NORMAS RELEVANTES APROBADAS

MNuevas y prorrogadas medidas para responder a las consecuencias
economicas y sociales de'la guerra en Ucrania, para hacer frante a
situaciones de vulnerabilidad social y econdmica

22, de 25 de junio, por al que

Real Decrato-ley 1172
rrogan determinadas
co BMCias arm
hacer frente a sltuacion
para la recuper
{BOE, 26-06-2022

n econamica

Atencion Se prorroga hosto el 31 de diciemibre de

de vulnerabilidac

didas para responder a las ag

erra en Ucrania, para

2Conomica, y
Palma

Hecuparac

ial de jaisla d

2022 la suspension de los procedimientos de de-

sahucio y de lanzarmiento: (i} por impago de alguiler
para hogares vulnerables sin alternativa habitacio-
nal sujetos o la LA de 1994, y (i} para guienes ha-
kiten sin titulo una vivienda gue sean victimas de
viclencia de genero, dependientes o con de-

pendientes o menores a su cargo, y 52 encuentren
an situacidn de vulnerabildad, siempre que la vi-
vienda pertenezca o personas fisicos o juridicas
titulares de mdas de diez viviendaos

3. CONSUMIDORES VULNERABLES

Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2022 la medida
destinada a los consumidores vulnerables, los cuales no
podran verse afectados por la suspensidn del suministro
de energia eléctrica, gas natural y agua, ademas de lao
promoga ol occeso ol bono social previsto en el art. S
del Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

Validez y eficacia de los pactos parasociales para las
empresas. (Sentancia del Tribunal Supremo de 7 de
abril de 2022. Sala de o Civil. Recurso de casacion
1726/2015]

rtida secentraen ilae
ri tener los convenios parasociales o e
atutarios celebrados por tof socios frente

arte en dichos pactos.

Para el TS presupuesta la validez
parasociales, el prob

dé |os pactos
3 con mas
cu-eficacia

nenalos est

dez sino

cuando tales pactos nosetras

soclales. El conflicto surg

a los estatutos, ambas validas y eficaces.

ILSTIME

de 14 de junio, de medidas urgentes
vidad de renabili
, Transform:

(BOE, 14-05-2022)

Medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion
edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion
v Raslliencia
se adoptan vy Ley 100202,

Jara impulsar 13
ion editicatona en el conte el Plan de

ian y Resiliencia

4. REBAJA DE LOS ABONOS TRANSPORTE

Fara fomentar el uso del transporte publico, se reco-
ge reducciones en el precio de los bonos transporte del =0
% pora la porte estatal v del 20 % poara la parte autond-
mices o de ayuntomientos, con entrada en vigor o partir
del ] de septiembre y hosta el 31 de diciermbre de 2022

Los problernas denvados de esta contrariedad
- cuanto el pacto parasocial ha

o adoptado por todos los socios que o siguen
siendo cuando se plantea {eldenominado
nde se ha pretendido

adoptada por la junta

» de administracion, por la

nes gque jmponen |

ncias derivadas de labuenafey interdic
del abuso del derecho, pero fuera d
iarasocial, perfe
atacando la va
los acuerdos socizles gue resulten contradictarios
con los mismos.
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LIMITES SOBRE LA FORMULACION
DE CUENTAS ANUALES. ;MODELO

PYMES O MODELO ABREVIADO?

Cuando eloboramos el depdsito de las cuerntas anuales para sulegalizacion en el Registra Mercantil, tenemos que
indicar si vamas g utiizar el maodela PYMES o en modelo abreviodo,

rna duda recurrente, generada en el momento de

formulacidn de cuentas anuales, es la referida a

los limites de aplicacién de! PGC Mormal —o sy
formato abreviado — asi come el PGC para PYMES.

LiIMITES ELABORACION DE CUENTAS ANUALES
ABREVIADAS

El PGC establece cuoles son los requisitos para gue und
sociedod pueda presentor cuentas anuales abreviadas,
siendo en los siguientas cosos:

o) Balance, estado de cambios en ef patrimanic neta y
memoro abreviodos: las seciedades en las gue a la fa-
cha de cierre del ejercicio concurran, al menos, dos de
los circunstoncios siguientes:

» QOue el total de las partidas del active no supere los
4000000€ A estos efectos, se entendard por total
activo el total que figura en el madelo del balance;

» Que elimporte neto de su cifra anual de negocios no
supers los 2000000,

» Que el nimere medio de trabojodores empleados
durante al gjercicio no sea superior a 50,

b) Cuenta de pérdidas y ganancios abreviada, Las socie-
dades en as gue a la fecha de cierre deal gjercicio
concurran, ol menos, dos de las circunstancios siguien-
tes:

» Qe el total de los partidas del active ne supere los
11400000 £ A estos efectos, se entenderd por total
detive el total gue figura en el modelo del balance:
Que el importe neto de su cifra anual de negacios no
supare los 22 800000 milones achacientos mil eu-
ros;

» Que el numers medio de traobojodores emplecdos

durdnte el gjercicio no sea suparior a 250

LIMITES ELABORACION DE CUENTAS ANUALES
PARA PYMES

El Flon General de Contabiidad de Peguefas y Medionos
Ernprasas v los criterios contobles especificos para mi-
croempresos, estoble el ambito de aplicacion para este

tipo de sociedodes, siendo los reguisitos cuantitativos los
siguientes:

Podran aplicar este Plan Gerneral de Contaiidad de Py-
mes todas las empresas, cualguiera gue sea su forma ju-
ridica, individual o scocietaria, los cuales durante 2
ajercicios consecutives reunan, a la fecha de cierre de
coda ung de ellos, ol menos 2 de las circunstancias si-
guieritas:

- Que el total de los partigos del octive no supere
los4.000.000 €

« Que el importe neto de su ofro anual de MEgocios N
supere los 2000000 £,

- Que el numere medio de trabojodores emplecdos
durante el ejercicio no sea superior a 50.

Tenga presente que:

= En el primer gjercicio social desde su constitucian,
transformocion o fusion, las sociedodes podran formu-
lar balonce, Estodo de cambios en el patrimonic neto
(ECPN) v Cuenta de Pardidas y Gonancias abreviadas
sl rednan, al cierre de dicho gjercicio, al menos dos de
los tres circunstoncios citodas,

- Cuando pueda forrmulorse balonce en modelo abre-
viada, el ECPM y el estado de flujos de efective (EFE) no
serdn obligatorios.

+ Silg empresa formase parte de un grupa de emprasas
an las términos descritos en Ia normd de elaboracian
de cuentas anuales 139 Empresas del grups, rmultigru-
po vy asociadas contenida en esta tercera parte, para
ko cugntificacion de los importes se tendran en cuerta
kot surna del dctivo, del importe neta de la cifra da naego-
cios y del numero madio de trabajodores del conjunts
de las entidodes que conformean el grupo, tenienda an
cuanta s eliminacienes & incorporacionss regulodas
en los normas de consolidacién aprobadas en desarro-
o de los principios contenides en el Cadige de Co-
rmercio, Esta regla no serd de aplicocion cuondo la
informacian financiera de o empresa se integre en las
cuentas anuales consolidados de la seciedad dominan-
te.



RED INTERNACIONAL DE ASESORIAS IUSTIME

SOCIOS NACIONALES

ANDALUCIA

Almeria
BUFETE FINANCIERO Y FISCAL

Almeria
www.bufetefiscal.net

Cadiz

CAPITAL ASESORES

Cadiz
www.capitalsesores.com
CONTASULT

SotoGrande - Algeciras
www.contasult.com

Huelva
GAPYME

Cortegana - Zalamea La Real - Nerva -
Villablanca - Lepe - Cartaya - Bonares

- La Palma del Condado - Hinojos -
Huelva
www.gapyme.com

ASINCO ABOGADOS Y CONSULTORES

Palos de la Frontera
www.asinco.net

Jaén

ASESORIA GARCIA-PLATA
Ubeda - Baeza - Cazorla
www.asesoriagarcia-plata.es

Malaga

ROMERO & ROLDAN ASESORES
L\ EIETE]
www.asesores-consultores.com

Sevilla

SABORIDO ASESORES
Sanlucar La Mayor - Sevilla
www.saboridoasesores.com

Huesca

TEJERA CONSULTORES
Fraga
www.tejeraconsultores,com

Zaragoza

POVEDA CONSULTORES
Zaragoza (Sagasta)
www.povedaconsultores.es

GASCON ASESORES
Zaragoza (Independencia)
WWW.gasconasesores.es

RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES
Zaragoza (Moreria)
www.raimundolafuente.com

AFTE ASESORES Y CONSULTORES
Oviedo
www.aftemadrid.com

ASESORES TURON
Oviedo-Mieres
www.asesoriasturon.com

CORTES LABORAL
Pollensa
www.corteslaboral.com

MARIMON Y ASOCIADOS
Palma de Mallorca (Bisbe Perell6)
www.asesoriamarimon.com

PENTA ASESORES
Palma de Mallorca (Pare Bartomeu)
www.pentaasesores.es

Santa Cruz de Tenerife

MARTINEZ NO
Santa Cruz de Tenerife
www.martinezno.com

Las Palmas de Gran Canaria

GRUPO JOSE DAMASO ASESORES Y
CONSULTORES

Las Palmas de Gran Canaria (Telde)
www.grupojd.es

CANTABRIA

ASESORIA ORGO
Renedo de Piélagos - Santander
www.asesoriaorgo.es

BUJARRABAL ASESORES
Logrono
www.bujarrabal.com

CASTILLA Y LEON
Avila

ABM GESTION ASESORES
Avila - La Adrada - El Barraco
www.abmgestionasesores.es

Burgos

AFIDE ASESORIA INTEGRAL
Burgos
www.afidesa.com

Palencia

AFYSE EXPERTOS EN LABORAL
Palencia
www.afyse.com

Salamanca

ASOCIADOS SAN JULIAN
Salamanca
www.consultoriaasociados.com

Segovia

TORQUEMADA ASESORES
Segovia
www.torquemada-asesores.com

Valladolid

INFORMES CONTABLES
Valladolid
www.informescontables.com

Ledn

GESLEON
Ledn
www.gesleon.es

CASTILLA LA MANCHA

Albacete

ALFYR
Albacete - Munera
www.alfyr.es

Ciudad Real

APLAGES
Campo de Criptana - Madrid
www.aplages.com

Cuenca

GLOBAL 5 JURIDICO LABORAL
Cuenca
www.globalcinco.net

Guadalajara

ASESORIA TOLEDO
Guadalajara
www.asesoriatoledo.com

Barcelona

AFTE MADRID
Barcelona (Sans)
www.aftemadrid.com

ASESORIA GARCIA LOPEZ
Barcelona (Les Corts)
www.asesoriagarcialopez.es

ASSESSORIA PEREZ SARDA
Granollers
www.perezsarda.com

FENOY & ASSOCIATS

Terrasa - Barcelona - Hospitalet de
Llobregat - Molins de Rey - Santa
Coloma de Gramenet
www.fenoy.es

GEMAP
Viladecans - Barcelona
www.gemap.es

GREGORI ASESORES
Barcelona - Granollers
www.gregoriassessors.com

GREMICAT
Barcelona (Gracid)
www.gremicat.es

Girona

NOUS TRAMITS GRUP
Girona
www.noustramits.com

Lleida

MARTINEZ&CASTELLVi LABORALISTAS
Lleida
www.assessoria.com

Tarragona

ESTIVILL SERVEIS ADMINISTRATIUS
Reus
www.estivill.com

SEBASTIA ASSESSORS
Tortosa - La Senia - Amposta
www.sebastia.info

COMUNIDAD VALENCIANA

Alicante

ASTEM
Alcoy-Santa Anna
www.astemsa.com

SALA COLA
Novelda - Elche - Ciudad Quesada
www.salacola.com

Castellon

TUDON & ASOCIADOS ABOGADOS
Castellon
www.tudonabogados.com

Valencia

ESTUDIO JURIDICO 4
Valencia (La Zaidia)
www.estudiojuridico4.es

UNIGRUP ASESORES
Valencia (Ciutat Vella)
www.unigrupasesores.com

EXTREMADURA

Badajoz

ASESORES EMPRESARIALES ASOCIADOS
Mérida
www.asesoresempresariales.com
JUSTO GALLARDO ASESORES

Badajoz
www.justogallardoasesores.com

Caceres

CEBALLOS ASESORES JURIDICO-LABORALES

Caceres
www.asesoriaceballos.com

A Coruna

MOURENTAN MENTORES DE EMPRESAS
Santiago de Compostela
www.mourentan.es

SUNAIM
A Coruia
www.sunaim.es

Lugo

MARGARITA ASESORES
Monforte de Lemos
www.margaritasesores.com

CENTRO CONSULTOR DE LUGO
Lugo
carlosariasotero@cconsultor.com

Ourense

ASESORES VILA CASTRO
Ourense
www.vilacastro.com

Pontevedra

ASESORES VILA CASTRO

Vigo
www.vilacastro-grupoconsultor.com
NOGUEIRA & VIDAL CONSULTING

Cangas de Morrazo - Vigo
www.nogueirayvidal.com

ACTIUM CONSULTING
Pozuelo de Alarcén
www.actiumconsulting.es

ANFEIN ASESORES
Getafe
www.anfein.es

AFTE MADRID
Madrid (Retiro)
www.aftemadrid.com

ALCOR CONSULTING
Alcorcon
www.alcorconsulting.es

AUDIPASA
Madrid (Castellana)
www.audipasa.com

CSF CONSULTING
Coslada - Madrid - Arganda
www.csfconsulting.es

FACTUM ASESORES
Torrejon de la Calzada
www.factumasesores.com

JOSE LUIS GONZALEZ MARTIN
Madrid (Aluche)
www.asesoria-juridica.net

MEDINA LABORAL ASESORES AUDITORES
Madrid (Centro)
www.medinalaboral.com

SECONTA
Rivas
www.seconta.es

REGION DE MURCIA

CARLOS GONZALEZ SAMPER
Cartagena
www.cgsamper.es

CERDA-VIVES
Murcia - Molina del Segura
www.cerdavives.com

347 ASESORES
San Javier
www.347asesores.com

ASESORIA SOCIOLABORAL OFICO
Pamplona (Calatayud)
www.ofico.es

ASESORIA TILOS
Pamplona (Batallador)
www.tilos.es

PAIS VASCO

Alava

ASEVI ASESORES VICTORIA
Vitoria-Gasteiz (Madre Vedruna)
www.asevi.com

CONSULTING SOCIAL ALAVES
Vitoria-Gasteiz (Abendaio)
www.consulting-alaves.com

Guipuzcoa

ASEMARCE CONSULTING
San Sebastian
www.asemarce.com

Vizcaya

AIXERROTA CONSULTING
Bilbao (Gran Via)
www.aixerrotaconsulting.es

HERAS GABINETE JURIDICO Y DE GESTION
Bilbao (Abando)
www.asesoriaheras.com



TI LO S asesores






